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OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2024

MAPA DE PESSOAL 2024

(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO)

Area de formacio| Postos
Atribuigdes Camnr:m académica efon de Ocupado | Vago OBS.
profissional trabalho
Gestdo Corrente da Associagdo
nos termos dos Estatutos e das
competencias delegadas pelo
Conselho Directivo, bem como a
coordenag3o e promogao de
estudos, projetos, planos e
acoes, no dominio de captagdo Secretirio- CIT-Tempo
e abastecimento de dgua em i Engenharia 1 1 0 indeterminad|
alta na Peninsula de Setibal e 0 gera 0
estabelecimento de relagGes de
cooperagio com outras
entidades em projetos e acOes
que se inscrevam nos mesmos
fins prosseguidos pela
Associacdo.
Apoio Técnico-administrativo,
G L A G 2 ) Assistente 12° Ano de CIT-Sem
contabilistico, processamento Técnico Escolaridade 1 1 0 Termo
de saldrios, registo e envio de
correspondencia, efc.
Coordenagao e promocdo de CIT - Sem
estudos, projetos, planos e Termo,
acoes, no dominio de captagdo Licenca sem
e abastecimento de 4gua em retribuic3o,
alta na Peninsula de Settibat; Técnico até julho de
Estabelecimento de relagtes de Biologia 1 1 0 2024,
Superior .
cooperagdo com outras prorrogavel
entidades em projetos e agtes pof um ano,
que se inscrevam nos Mesmos ao abrigo do
fins prosseguidos pela n.1, do art®
Associagio. 317°do CT
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