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MAPA DE PESSOAL 2023
(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO)

Area de formagio
AtribulgBes °"‘°'°‘c e Iral) " cadémica elou 3’:::7;" Ocupado | Vago | oBs.
profissional
Gestdo Corrente da Assoctagdo
nos termos dos Estatutos e das
competencias delegadas pelo
Conselho Directivo, bem como a
coordenagdo e promogao de
estudos, projetos, planos e agoes,
no dominio de captagdo e CIT - Tempo
abastecimento de agua em alta na Secretivio-geral Engenhadia i 4 . indeterminado
Peninsula de Setubal e o
estabelecimento de relagles de
cooperagdo com outras entidades
em projetos e a¢des que se
nscrevam nos mesmos fins
prosseguidos pela Associagdo
Apoio Técnico-administrativo,
designadamente regrsto
contabilistico, processamento de A;:scstmecfge E‘scz:)Alanr;xe 1 1 0 chrms;m
salanos, registo e envio de
comrespondencia, etc
Coordenagdo e promogdo de CIT - Sem
estudos, projetos, planos e agoes, Termo,
no dominwo de captagdo e Licenga sem
abastecimento de dgua em altana retnibuig do, até]
Peninsula de Setuabal, julho de 2022,
Estabelecimento de relagdes de Técnico Superior Biologia 1 ! 0 profrogavel
cooperagdo com outras entidades por um ano,
em projetos e agdes que se a0 abngo do
nscrevam nos mesmos fins n1,doarnt?®
prosseguidos pela Associagdo 317°do CT
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