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CONSELHO DIRETIVO
PROPOSTA N.° 1/san2r05

ORGANOGRAMA COMPETENCIAS E FUNGOES DOS ORGAOS E SERVIGOS DA AlA ~
ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE SETUBAL

Com o objetivo de refor¢ar a persecucdo de uma operacionalidade eficiente no exercicio da
missdo AIA — Associagdo Intermunicipal de Agua da Regi&c de Setubal e o quadro de
responsabilidades dos seus servigos, promovendo a racionalizagdo de meios e eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos e a continua melhoria do servigo prestado aos associados,
impbe-se —~ tendo presente o contexto especifico da diminuta dimenséo do quadro de pessoal
da associagdo — estabelecer a estruturagio dos servigos da associagéo.

A estruturagdo que agora se pretende estabelecer baseia-se no modelo hierarquico, mais
uma vez, tendo presente o contexte de especificidade acima referido.

Assim, Propde-se:
1 - Que nos termos da alinea b), do n.°1 do art.® 12° dos Estatutos da AlA, o Conselho Diretivo
aprove a proposta de “Organograma, competéncias e fungdes dos drgéos e servigos da AlA -

Associagio Intermunicipal de Agua da Regido de Setibal’, que se anexa e gue & parte
integrante da presente proposta;

O Presidente do Conselho Diretivo

{Alvaro Amaro)

Esta proposta foi POr _ Gas caasn aaaa Aﬁﬂg € em minuta ha reunido do
Conselho Diretivo realizadz em_\U de dozaaailns de 2015,
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1. Organograma da AlA - Associagéo Intermunicipal de Agua da Regido de Settbal

Assembleia
Intermunicipal

Conselho
Diretivo

Presidente do
Conselho Diretivo

Secretario-geral

Servigos Servigos
Administrativos Técnicos

2. Competéncias e fungdes

2.1. Assembleia Intermunicipal

2.1.1. Nos termos do n.° 1 do Art.° 6.° dos estatutos a Assembleia Intermunicipal &
constituida por dois representantes de cada Municipio associado, sendo um o
presidente ou vereador em que tal representagio seja por aquele delegada e o outro
vereador da respetiva cAmara.

2.1.2. Nos termos do n.°1 do Art.° 8.° dos Estatutos da AIA a Assembleia Intermunicipal
€ o 6rgéo deliberativo da Associagio e tem as seguintes competéncias:

a) Eleger os membros do Consetho Diretivo e o respetivo presidente;
b) Eleger e destituir o presidente, o vice-presidente e o secretario da mesa;

c) Elaborar o regimento, constituir secgdes e aprovar as respetivas areas de
intervengéo, competéncia, composigdo e regras de funcionamento;
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d) Aprovar, sob proposta do Conselho Diretivo, ou de uma maioria néo inferior a
um tergo dos seus membros, o regulamento interno da AlA;

e) Aprovar, sob proposta do Conselho Diretivo ou de uma maioria nao inferior a
um ter¢o dos seus membros, propostas de alteragéo dos estatutos, precedendo
aprovagio da unanimidade dos municipios associados;

f) Aprovar as opgdes do plano e o orgamento, bem como as revisbes aum e a
outro, propostas pelo Conselho Diretivo;

g) Apreciar o inventario de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais da
AlA e respetiva avaliagao;

h) Aprovar anualmente os documentos de prestagdo de contas apresentadas
pelo Conselho Diretivo;

i) Estabelecer, sob proposta do Conselho Diretivo, o quadro de pessoal préprio
da AlA;

i) Deliberar sobre a forma de imputagdo das despesas com pessoal aos
municipios associados, precedendo aprovagido da unanimidade dos municipios
associados;

k) Aprovar empréstimos e deliberar sobre a forma de imputagido dos encargos
emergentes aos municipios associados, precedendo aprovagdo da
unanimidade dos municipios associados;

1) Autorizar a aquisigdo, oneragéo e alienagéo de imoveis;

m) Fixar anualmente, sob proposta do Conselho Diretivo, as tarifas por servigos
a prestar aocs municipios associados;

n) Deliberar sobre a adesdo de novos associados;
o) Fixar, sob proposta do Conselho Diretivo, a remuneragio do secretario-geral;

p) Autorizar, sob proposta do Conselho Diretivo, a AlA a criar empresa publica
intermunicipal e aprovar os respetivos estatutos;

q) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a prossecugéo
dos interesses proprios da AlA,;

r) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, pelos estatutos e pelo
regulamento interno, precedendo, sempre que legalmente exigivel, aprovagéo
dos municipios associados.

2.2. Conselho Diretivo

2.2.1. Nos termos do n.° 1 do Art.° 10.° dos Estatutos da AlA o Conselho Diretivo &
composto por cinco representantes dos municipios associados, eleitos pela
Assembleia Intermunicipal de entre os seus membros, por um periodo de um ano,
prorrogavel, nos termos da lei. Aos cinco membros do Conselho Diretivo
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2.2.2. Nos termos do n.°1 do Art.° 12.° dos Estatutos da AIA o Conselho Diretivo é o
orgdo executivo da Associagdo e tem as seguintes competéncias:

a) Eleger o vice-presidente e o secretario;

b) Elaborar a proposta de regulamento interno da AlA,;

c) Velar pelo cumprimento dos estatutos e do regutamento interno da AlA;
d) Executar as deliberagdes da Assembleia Intermunicipal;

e) Nomear e exonerar o secretario-geral;

f) Modificar e revogar os atos praticados pelo secretario-geral;

g) Dirigir os servigos e superintender na gestdo e direcio do pessoal ao servigo
da AlA, nomeadamente decidir e proceder a contratagdo de pessoal;

h) Deliberar sobre a locagéo e a aquisigdo de bens moveis e servigos;
i) Alienar os bens méveis que se tornem dispensaveis;

j} Promover a administracdo corrente do patriménio da AlA e dos bens cedidos
a esta a titulo precario;

k) Aceitar doagdes e ainda legados e herangas a beneficio de inventario;

[) Propor a fixagdo de tarifas pelos servicos a prestar aos municipios
associados;

m) Propor a fixagdo de taxas de utilizagio de bens e as respeitantes a
prestagdc de servigos ao publico;

n) Eiaborar a proposta de opgdes do plano e de orgcamento, bem como as
revisbes a um e outro, e proceder a sua execugio;

o) Elaborar e aprovar as alteragdes ao orcamento e proceder & sua execugio;
p) Elaborar os documentos de prestagéo de contas de exercicio:

q) Executar as opgdes do plano e o orgamento;

r) Autorizar a realizagio de despesas orgcamentadas;

s) Determinar o pagamento de despesas cuja realizagéo haja sido autorizada;

t) Executar, por administragdo direta ou empreitada, as obras que constem das
opgdes do plano;
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u) Aprovar os projetos, programas de concurso, caderno de encargos,
adjudicactes e minutas de contrato relativamente a obras e a aquisicdo de
bens e servigos;

v) Promover a edigdo de documentos, editais, boletins e outras publicagtes no
ambito das atribuicdes prosseguidas pela AlA;

w) Elaborar as normas necessarias ao bom funcionamento dos se[vigos;
x) Efetuar contratos de seguro;

y) Solicitar subsidios e comparticipagbes a administracdo centrai e as
associadas, para execugéo das opgbes do plano;

z) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, nomeadamente com vista & prossecugdo de fins de interesse
intermunicipal;

aa) Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, no apoio a atividades de
interesse intermunicipal, de natureza social, cultural ou cutra que se contenha
no ambito das atribuicdes da AlA,;

bb) Estabelecer acordos de colaboracdo com entidades publicas, cooperativas
e privadas com vista & prossecucéo dos fins da AlA,;

cc) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos

estatutos, pelo regulamentc interno ou por deliberagdo da Assembleia
Intermunicipal.

2.2.3. Nos termos do n.°2 do Art.° 12.° dos Estatutos da AlA salvo quanto as matérias
constantes das alineas. a), b), e), k), 1), m), n), o), p), ¥), z), aa) e bb) do nimero
anterior, o Conselho Diretivo pode delegar a sua competéncia no respetivo presidente
e no secretario-geral [nos termos do Art.° 16.° dos Estatutos da AlA), sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2.2.4. Nos termos do n.°3 do Art.° 12.° dos Estatutos da AIA a delegagao de
competéncias no presidente do Consetho Diretivo para autorizar a realizagéo de
despesas com obras e a locagado e aquisicdo de bens moéveis e de servigos ndo deve
ser superior ao limite do montante que corresponda a competéncia propria de um
presidente de camara municipal, sendo de um tergo desse valor o limite maximo de
despesa cuja realizagdo é delegavel no secretario-geral.

2.3. Presidente do Conselho Diretivo

2.3.1. Nos termos do n.°1 do Art.° 13.° dos Estatutos da AlA o presidente do Conselho
Diretivo tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reuniées do Conselho Diretivo e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Diretivo e coordenar a respetiva
atividade;

c) Representar a AlA em juizo e fora dele;

- —— -
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d) Submeter as contas ao julgamento do Tribunal de Contas;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou delegados
pelo Conselho Diretivo.

2.3.2. Nos termos do n.°2 do Art.® 13.° dos Estatutos da AIA o presidente pode delegar
ou subdelegar o exercicio das suas competéncias nos demais membros do Conselho
Diretivo.

2.4. Secretario-geral

2.4.1. Nos termos do n.°1 do Art.° 16° dos Estatutos da AlA o Conselho Diretivo pode
nomear um secretario-geral para a gestdo corrente dos assuntos da Associagéo.

2.4.2. Nos termos das alineas a), b), ¢) e d} do n.°1 do Ar.t® 16° o Consetho Diretivo
pode delegar no secretario-geral as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos e superintender na gestac e diregéio do pessoal ao servigo da
AlA;

b) Promover a administragdo corrente do patrimoénio da AlA e dos bens cedidos a esta
a titulo precario;

c) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e a locagio e aquisigdo de bens
méveis e de servigos, até ao limite de valor imposto pele n.° 3 do artigo 12.9;

d) Determinar o pagamento de despesas cuja realizagdo haja sido autorizada;
e) Elaborar as normas necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

f) Aprovar projetos, programas de concurso, caderno de encargos, adjudicagbes e
minutas de contrato relativamente a obras e a locagdo e aquisigdo de bens moéveis e
de servigos, nos casos em que lhe esteja delegada a competéncia para autorizar a
correspondente despesa;

g) Assinar ou visar correspondéncia da AlA, com excegdo da destinada a érgios de
soberania.

243. Nos termos do n.°2 do Art® 16° dos Estatutos da AIA deverd ficar
expressamente determinado em ata do Conselho Diretivo quais os poderes, de entre
os referidos no nimero anterior, que aquele so conferidos.

2.4.4. Nos termos do n.°3 do Art.° 16° dos Estatutos da AIA compete ac secretario-
geral apresentar ao Conselho Diretivo, nos meses de Junho e Dezembro, um relatério
sobre 0 modo como decorreu a gestdo dos assuntos a seu cargo.

2.5. Servigcos administrativos

2.5.1. Cabe ao servigo administrativo o desenvolvimento de todas as atividades que
lato sensu tenham essas caracteristicas, nomeadamente: rece¢do e envio de
correspondéncia, contabilidade, tesouraria, aprovisionamento, gestio de patriménio e
recursos humanos.
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2.5.2. Cabe ao servigco administrativo, no ambito da atividade de envio e recegao de
correspondéncia proceder a recegdo, abertura, registo e encaminhamento da
correspondéncia recebida, bem como ao registo e remessa da correspondéncia
enviada pela Associagdo. No ambito desta atividade cabe ainda ao Servigo
Administrativo proceder ao arquivo da correspondéncia recebida que nesse sentido
tenha sido despachada e de cépia da correspondéncia remetida.

2.5.3. Cabe ao servigo administrativo, no ambito da atividade de contabilidade:

a)
b)
c)

d)

i)
)

k)

Colaborar na elaboragdo das Grandes Opg¢oes do Plano (plano plurianual de
investimentos e as agbes relevantes), e orgamento, reunindo e facultando
todos os elementos necessarios;

Proceder a cativagio de verbas por conta de dotagdes de despesa,;

Receber faturas e as respetivas guias de remessa, devidamente conferidas,
anexando-se copia de requisicao que d&Em em seu poder;

Registar contabilisticamente todas as faturas ou documentos equivalentes e
movimentar as respetivas contas contabilisticas, de acordo com as normas
legais;

Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
pagamento;

Emitir os documentos de liqguidacio e cobranga de receita e movimentar as
respetivas contas contabilisticas, de acordo com as normas legais;

Entregar regularmente a receita cobrada para outras entidades,

Compilar os elementos necessdrios a elaboragdo das declaragdes para efeitos
fiscais;

Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;
Elaborar os documentos de prestagdo de contas e submete-los a aprecia¢do
do Conselho Diretivo;

Apoiar o Presidente do Conselho Diretivo no processo de remessa da
prestacao de contas ao Tribunal de Contas;

Elaborar os mapas e reportes com origem em elementos contabilisticos,
previstos na Lei e a que a Associagdo esteja obrigada e remeté-los as devidas
entidades;

m) Executar os procedimentos de identificacéo dos bens da Associagéo, propor o

abate daqueles que atinjam o fim da sua vida Util ou que estejam obsoletos e
manter atualizado o inventario de bens da Associacao;

2.5.4 Cabe ao servigo administrativo, no ambito da atividade de Tesouraria:

a)

b)

d)

Desenvolver todo o fluxo financeiro, com passagem, obrigatéria, de todas as
receitas e despesas, bem como de outros fluxos extraorgamentais, cuja
contabilizagdo esteja a cargo da Associagdo Intermunicipal;

Proceder a cobranga das receitas. Em caso de cobranga, por outros agentes e
funciondrios que ndo tenham a seu cargo o servigo de tesouraria, ha
obrigatoriedade de entrega do produto da cobranga ac responsavel pela
tesouraria, no prépric dia ou no dia Util imediato, podendo ser estabelecidos
mecanismos de depdsito automatico;

Proceder ao pagamento de despesa previamente autorizada, nos termos da
Lei e do regulamento de Controlo Interno, através da emissdo de cheque,
transferéncia bancaria ou meio monetario.

Proceder ao depésito, em instituigdo bancaria, de todos os recursos financeiros
recebidos, salvo o0 montante necessario aos movimentos diarios de tesouraria,
definidos pelo érgao executivo em cada momento.
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2.5.5. Cabe ao servico administrativo, no 4ambito da atividade de aprovisionamento, a
tarefa de centralizar e uniformizar a aquisicdo de bens e servigos, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Associagéo Intermunicipal, nomeadamente:

a) Desencadear o procedimento de despesa adequado, de acordo com a
natureza e valores previsiveis nos termos da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso -~ LCPA (Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro).

b) Proceder ao registo contabilistico do compromisso or¢amental da
despesa correspondente, ap6s o despacho ou deliberagdo de
adjudicacao;

¢) Proceder a emisséo de requisigdo do bem o servigo contratado;

d) Expedir as requisigbes para os seus destinatdrios;

e) Controlar a eventual recegdo de mais do que uma via da mesma fatura e
assegurar que apenas ao original é dado seguimento.

2.5.6. Compete ainda ao servico administrativo, no ambito da atividade de
aprovisionamento manter a sua guarda os bens de consumo interno, destinados ao
funcionamento dos servigos administrativos.

2.5.7. Cabe ao servigo administrativo, no &mbito da atividade de gestdo dos recursos
humanos:
a) Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores ao servigo da
Associagao;
b) Proceder ao processamento das remuneragdes;
c) Elaborar as declaragbes obrigatérias das remuneracdes auferidas pelos
trabalhadores ao servigo da Associagdo, nomeadamente para efeitos da
declaragéo de IRS;

2.6. Servicos técnicos

2.6.1. Cabe aos servigos técnicos o desenvolvimento das atividades e agdes que
vissem a persecucdo das atribuigbes da AlA e a execugdo do Plano de Atividades,
nomeadamente:

a) O desenvolvimento das atividades e agbes que vissem a coordenagdo e
promogéo de estudos, projetos, planos e agbes no dominio da captagdo e do
abastecimento de agua em «em alta» na Peninsula de Setubal.

b) O desenvolvimento das atividades e agSes que vissem a coordenagdo e
promocdo de estudos, projetos, planos no dominio da cooperagdo entre os
seus associados que visem o aperfeicoamento da gestio municipal dos
sistemas publicos de abastecimento e a persecucdo da garantia do direito
humano de acesso & agua.

c) O desenvolvimento das atividades e agbes no ambito das relagbes de
cooperagdo com outras entidades em projetos que se inscrevam nos mesmos
fins.

2.6.2. Cabe ainda aos servigos técnicos promover as solicitagdes de autorizagio
superior para desencadear o processo de despesas, que n3o se enquadrando no
ambito dos servicos administrativos, se encontrem associadas a atividade que
desenvolvam,
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Este documento, que descreve e estabelece o
organograma, as competéncias e as fungdes dos
6rgdos e servipos da AIA - Associagdo
Intermunicipal de Agua da Regido de Setibal, foi
aprovado em reunidgo do Conselho Diretivo da
Associagdo Intermunicipal de Agua da Regido de
Setibal, em

14 de dezembro de 2015
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