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1. Introducao

O presente documento configura As Opgbes do Plano e o Orgamento da AIA — Associagao
Intermunicipal de Agua da Regido de Setubal para 2021, constituindo-se, nos termos dos
Estatutos e demais legislacdo aplicavel, como o compromisso para as agdes e projetos a
desenvolver, bem como o0 consequente enquadramento orgamental da atividade no ano em

referéncia.

O Estudo de Viabilidade Econdémica e Financeira (EVEF) do Sistema Intermunicipal de
Abastecimento de Agua em Alta da Peninsula de Setubal (SIAAAPS) sera terminado em 2021,
esperando-se que tal aconteca no decurso do 1° trimestre. A ndo conclusao deste trabalho em
2020, como se havia previsto, ficou a dever-se a excecionalidade do periodo que vivemos no
ano que se findara e que impds, a partir do pretérito margo, severos condicionamentos ao
funcionamento normal da sociedade e dos processos produtivos, condicionamentos esses que
impediram o acompanhamento e a validagao dos trabalhos pelos associados. Assim, passara
para 2021 parte da Fase Il do trabalho (i.e. o Estudo de Viabilidade Econémico-financeiro da
variante A ao caso base do SIAAAPS) e a sintese executiva do EVEF. Findo o Estudo, devera
a AlA desenvolver os necessarios esforgcos que apoiem a analise dos resultados e suportem a
tomada de decisdo pelos municipios, sendo que, embora dependente dos desenvolvimentos
gue se venham a verificar, é de esperar que se iniciem os trabalhos de elaboragcido das pecgas

juridicas e do dossier de pedido prévio de parecer a dirigir & entidade reguladora.

Relativamente a cooperagdo com outras entidades, sem prejuizo de se manter como principais
parceiros da atividade da AIA os mesmos de até ao presente, i.e. 0s municipios associados, a
Associagdao de Municipios da Regido de Setubal (AMRS) e as entidades a que a AlA ja se
encontra associada, o alargamento das parcerias a novas entidades, designadamente aquelas
com vocagao para a investigagdo nas areas de atuagao da associacao, devera ser considerada
como solugao para o desenvolvimento das linhas de trabalho que se pretendem aprofundar, em
particular no dmbito da producio de instrumentos que apoiem os associados em matéria de
gestdo dos recursos hidricos, designadamente no referente a monitorizagdo do Aquifero e a
implementagdo do Plano Metropolitano de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas da Area
Metropolitana de Lisboa (PMAAC-AML).

No ambito do protocolo de colaboracéo entre a AIA e a AMRS orientado para a disponibilizagao

aos associados de formagao no ambito dos servigos de aguas, deverao concretizar-se 2 agdes
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nesta natureza - as mesmas programadas para 2020 e adiadas pelas razbes excecionais
ocorridas. Na eventualidade de continuar a ser desaconselhavel agbes presenciais, devera

encontrar-se os meios para desenvolver estas atividades com recurso as tecnologias digitais.

Numa linha de continuidade e com as devidas adaptagcbes quer decorrentes do avango do
EVEF, quer da disponibilizagdo a Portugal de fundos comunitarios extraordinarios para apoiar a
retoma econdmica, a AIA procurara promover, articular e divulgar a visdo coletiva dos
associados sobre as politicas publicas para o setor, com particular enfoque nos seguintes
aspetos:

i) Dar seguimento ao trabalho desenvolvido junto do Ministério do Ambiente e Transicao
Energética que visa dar visibilidade as reivindicagdes e projetos da nossa Regido para o setor
dos servigos de aguas - em particular no que se refere a remodelagéo das redes de distribuigéo
de agua em baixa e para a criagdo do Sistema Intermunicipal em alta — constituindo-nos como
polo agregador da ideia de justica regional e interesse nacional que essas reivindicagbes
encerram.

ii) A defesa da autonomia municipal na organizagdo dos servicos de aguas, recusando
gualquer processo que, ao arrepio dessa condi¢do estruturante do Poder Local, pretenda impor
- de forma direta ou indireta, legislativa ou financeira — modelos de gestdo e de colaboragao
regional,

iii)) Reforgar a reivindicacdo da afetacido de recursos financeiros - seja ainda no quadro do
Portugal 2020, seja do futuro Programa Portugal 2030, seja ainda e com relevante expectativa
do Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia a vigorar entre 2021-2026 - ao cumprimento dos
objetivos nacionais tracados para o setor, de forma a que tal permita, designadamente,
disponibilizar a Regiao os meios financeiros em volume adequado a dimensdo das
necessidades, em particular, no referente a remodelagdo das redes de agua e a criacdo do
Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta a Peninsula de Setubal.

iv) Reforcar a percegao estratégica — alinhada com o PMAAC-AML - da criagdo do Sistema
Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta como uma muito relevante e incontornavel
medida de adaptagcido as alteragdes climaticas, para o setor do abastecimento publico na
Peninsula de Setubal, a concretizar no médio-longo prazo, com vista a qualificar o processo de
abastecimento e reduzir o risco para a exploragdo do Aquifero Tejo-Sado Margem Esquerda e

para os diversos usos deste recurso, em particular para o abastecimento publico.

O Dia Nacional da Agua continuara a ser assinalado, através de uma declaragdo conjunta dos

Municipios Associados da AlA.
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Tendo presente que sera de esperar que o EVEF se conclua no decurso do 1° trimestre, mas
que apesar disso se mantenha o enfoque neste processo através das tarefas subsequentes,
devera continuar a assumir-se algumas limitacbes de recursos em 2021 para prosseguir
projetos de cooperagido entre os associados. De toda a forma, procuraremos aprofundar
prioridades para o desenvolvimento, em periodos futuros, desta linha de trabalho, considerando
as seguintes areas: legislacdo e gestdo; gestdo dos recursos hidricos — mapeamento e
monitorizagdao do Aquifero tejo-Sado Margem Esquerda; Alteragcdes Climaticas e Plano
Metropolitano para a Adaptagdo as Alteragdes Climaticas; Equipamentos especiais e

Laboratoério de Contadores.

Relativamente ao orgcamento para 2021, o mesmo apresenta um valor global de 122.204 €,
sendo a receita quase integralmente financiada pela contribui¢ao fixa anual, prevista no n.°2 do
Art.° 18° dos Estatutos, correspondendo esta ao valor de 122.004€. No que respeita a despesa,
a mesma sera distribuida da seguinte forma: Despesa Corrente - Despesas com pessoal:
54,54%; Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos: 38,75%; Transferéncias Correntes:
2,45% e Outras despesas correntes: 2,21%; Despesa de Capital - Aquisicdo de Bens de
Capital 2,05% - é de sublinhar que a afetagdo da mesma considera a passagem da concluséo

financeira do EVEF para 2021, reservando a este projeto 12.484,50€.

Em concluséo, as Opgdes do Plano e o Orgamento para 2021, que de seguida se apresentam,
pretendem dar continuidade a implementacdo da missdo que 0s municipios associados

atribuiram a AlA.
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2. Opgoes do Plano

21,

2.2,

Criagdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em «Alta» da
Peninsula de Setubal.

Tendo-se, em 2020, avancado de forma significativa no que concerne a este processo,
a complexidade do mesmo e, de forma determinante, a excecionalidade do periodo que
vivemos no ano que se findara e que impbs severos condicionamentos ao
funcionamento normal da sociedade e da atividade produtiva, ndo permitiu que
concretizassemos as nossas previsdées mais otimistas, obrigando a que a conclusao do
EVEF do SIAAAPS - parte da fase Il (Estudo de Viabilidade Econdmico-Financeiro da
variante A ao caso base do SIAAAPS); e a fase lll (Sintese executiva do EVEF) — tenha
de se concretizar no decurso de 2021. Prevendo-se a concluséo destes trabalhos no 1°
trimestre do ano. N&o pode no entanto deixar de se sublinhar a necessidade imperiosa
dos associados valorizarem a sua participacdo no respetivo Grupo Técnico de
Acompanhamento, tanto porque a boa resposta desta estrutura de apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos é condigcdo necessaria ao cumprimento dos objetivos
temporais definidos, como porque é também a peca chave para a boa incorporagao da

visdo dos associados no processo.

Findo o EVEF devera a AIA desenvolver os necessarios esforcos que apoiem a analise

dos resultados e suportem a tomada de decisdo pelos municipios.

Embora dependente dos desenvolvimentos que se venham a verificar, € de esperar que
se iniciem os trabalhos de elaboragéo das pegas juridicas e do dossier de pedido prévio

de parecer a dirigir a entidade reguladora.
Cooperacao Institucional

Sem prejuizo de se manter como principais parceiros da atividade da AIA em primeira
linha os municipios associados € a AMRS, secundando-os as entidades de que a AlA ja
€ associada, nomeadamente a Associagcao Portuguesa de Recursos Hidricos — APRH,
Associagdo Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas — APDA, a Associacdo
Europeia Para a Gestdo Publica da Agua — AAPE e a LisWater, o alargamento das
parcerias a novas entidades, designadamente aquelas com vocagdo para a

investigacao nas areas de atuacio da associagao, devera ser considerada como uma
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2.3.

possivel solugdo para o desenvolvimento das linhas de trabalho que se pretendem
aprofundar, em particular no ambito da produgdo de instrumentos que apoiem os
associados em matéria de gestao dos recursos hidricos, designadamente no referente a
monitorizagao do Aquifero e a implementacéo do Plano Metropolitano de Adaptacgao as
Alteracdes Climaticas da Area Metropolitana de Lisboa (PMAAC-AML).

No ambito do protocolo de colaboracdo entre a AIA e a AMRS orientado para a
disponibilizacdo aos associados de formag¢ao no ambito dos servigos de aguas, devera
concretizar-se as 2 agbes programadas para 2020, adiadas pelas razbées excecionais
ocorridas. Na eventualidade, que se espera ndo venha a acontecer, de se manterem
condicbes que continuem a desaconselhar a reunido de grupos de pessoas da
dimensao dos que se reunem em acgbes desta natureza, procurar-se-a desenvolver

essas atividades com recurso as tecnologias digitais.

Defesa da Agua Publica

Sendo a razao fundadora da AlA a consideragao, por parte dos seus associados, dos
recursos hidricos como bem comum, do direito inalienavel de todas as pessoas ao
acesso aos servigos de aguas, bem como da gestado publica dos mesmos, no contexto
das competéncias e da autonomia do Poder Local, como alavanca e condi¢do de um
projeto desenvolvimento comprometido com o progresso, a sustentabilidade ambiental e
a justica social, a defesa da agua publica constitui-se, naturalmente, como elemento
estruturante de toda a sua atividade, desde logo da missdo primeira que 0s seus
associados lhe atribuiram: a criacdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de

Agua em Alta da Regido de Setubal.

Numa linha de continuidade e com as devidas adaptagdes quer decorrentes do avango
do EVEF, quer da disponibilizagao a Portugal de fundos comunitarios extraordinarios
para apoiar a retoma econdmica, a AlA procurara promover, articular e divulgar a visdo
coletiva dos associados sobre as politicas publicas para o setor, com particular enfoque

nos seguintes aspetos:

i) Dar seguimento ao trabalho desenvolvido junto do Ministério do Ambiente e
Transi¢ao Energética que visa dar visibilidade as reivindicagdes e projetos da nossa
Regido para o setor dos servigos de aguas - em particular no que se refere a

remodelacdo das redes de distribuicdo e a criacdo do Sistema Intermunicipal em
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2.4,

alta — constituindo-nos como polo agregador da ideia de justica regional e interesse
nacional que essas reivindicagdes encerram.

i) A defesa da autonomia municipal na organizacao dos servigos de aguas, recusando
qualquer processo que, ao arrepio dessa condigdo estruturante do Poder Local,
pretenda impor - de forma direta ou indireta, legislativa ou financeira — modelos de
gestéo e de colaboragao regional;

i) Reforcar a reivindicagcado da afetacado de recursos financeiros - seja ainda no quadro
do Portugal 2020, seja do futuro Programa Portugal 2030, seja ainda e com
relevante expectativa do Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia a vigorar entre
2021-2026 - ao cumprimento dos objetivos nacionais tragados para o setor, de
forma a que tal permita, designadamente, disponibilizar a Regido os meios
financeiros em volume adequado a dimensdo das necessidades, em particular, no
referente a remodelagao das redes de agua e a criagdo do Sistema Intermunicipal
de Abastecimento de Agua em Alta & Peninsula de Setubal.

iv) Reforgar a percegao estratégica — alinhada com o PMAAC-AML - da criagéo do
Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta como uma muito
relevante e incontornavel medida de adaptacao as alteragbes climaticas, para o
setor do abastecimento publico na Peninsula de Setubal, a concretizar no médio-
longo prazo, com vista a qualificar o processo de abastecimento e reduzir o risco
para a exploragdo do Aquifero Tejo-Sado Margem Esquerda e para os diversos

usos deste recurso, em particular para o abastecimento publico

O Dia Nacional da Agua continuaréd a ser assinalado, através de uma declaragéo

conjunta dos Municipios Associados da AlA.

Promocgao da cooperagao entre os municipios associados

Tendo presente que sera de esperar que o EVEF se conclua no decurso do 1° trimestre,
mas que, apesar disso, se mantenha o enfoque neste processo através das tarefas
subsequentes, devera continuar a assumir-se algumas limita¢des de recursos, em 2021,
para prosseguir projetos de cooperagao entre os associados. De toda a forma,
procuraremos aprofundar prioridades para o desenvolvimento, em periodos futuros,
desta linha de trabalho, considerando as seguintes areas: legislacdo e gestdo; gestao
dos recursos hidricos — mapeamento e monitorizacdo do Aquifero tejo-Sado Margem
Esquerda; Alteracdes Climaticas e Plano Metropolitano para a Adaptacao as Alteragdes

Climaticas; Equipamentos especiais e Laboratério de Contadores.
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Tal como anteriormente a AIA acompanhara o desenvolvimento da abertura de avisos
de candidaturas aos instrumentos financeiros em vigor, que possam corresponder as
necessidades dos seus associados, bem como ao desenvolvimento do Plano Nacional

de Investimentos Portugal 2030 e do novo Mecanismo de Recuperagao e Resiliéncia.

2.5. Dotar a AlA dos meios necessarios ao prosseguimento dos seus objetivos

Nao tendo sido possivel concluir em 2020 a implementagcdo do novo site, com o apoio

da AMRS sera dada continuidade a este processo em 2021.

Devera ser ponderada a criagdo de novos grupos técnicos, designadamente se se
confirmar o interesse dos associados em desenvolver nova atividade no ambito dos

processos colaborativos.
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3. Orcamento

O Orcamento apresentado para 2021 sera o primeiro a ser elaborado segundo as normas do
SNC-AP, tendo como alteracao principal a apresentacao das previsdes orgcamentais para o ano

e para os 4 seguintes, i.e. de 2022 a 2025.

Uma vez que por um lado a altura da elaboracdo do orgamento ainda ndo se encontra
aprovado o Orcamento do Estado e por outro o esforco financeiro a realizar pode ser
acomodado partindo da base de 2020, tomou-se como base previsional para o calculo da
contribuigéo fixa anual a realizar pelos associados, prevista no n.°2 do Art.° 18° dos Estatutos,

as transferéncias inscritas, para os respetivos municipios, no Mapa XIX da Lei 2/2020.

Assim apurou-se um valor global previsional para o orgcamento de 2021 de 122.204 €, sem
alteracao relativamente ao corrigido de 2020, ndo considerando a incorporagao do saldo de
geréncia. A receita é quase integralmente financiada pela contribui¢ao fixa anual, cujo valor se
prevé de 122.004 €.

A distribuicdo do orcamento da despesa pelas suas grandes rubricas resulta a seguinte:
Despesa Corrente - Despesas com pessoal 66.650,00€ (54,54%), Despesas com Aquisi¢cao de
Bens e Servigos 47.354,00€ (38.75%), Transferéncias Correntes 3.000,00€ (2,45%) e Outras
despesas correntes 2.700,00€ (2,21%); Despesa de Capital - Aquisicdo de Bens de Capital
2.500,00€ (2,05%).

E de sublinhar que, o orcamento da despesa de 2021 acomoda 12.484,50€, em Despesas com
Aquisicdo de Bens e Servigos/Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria, destinados a
conclusao financeira do EVEF do SIAAAPS.

Por precaugao e considerando que a atividade da AIA e o seu orgamento apresenta ao longo
do tempo uma relativa constancia, bem como que 2021 sera o ultimo do presente mandato, o
qgue desaconselha o condicionamento de orgamentos futuros, a previsdo dos orcamentos para
o periodo de 2022-2025, foi elaborada partindo da premissa de que nado se registardo
alteragcbes de monta, tendo-se optado por replicar, nos totais e na distribuigcdo por rubricas, o

orgamento do ano em apreco.
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

ASSOC. INTERMUN. AGUA REGIAQ SETUBAL - ATA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes .......... 122.204,00 Correntes .......... 119.704,00

De capital sooneaanis De capital susiesiwas 2.500,00
Q711 Bl - b RO S R U

Total 122.204,00 Total 122.204,00

Servigcos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 122.204,00 Total Geral 122.204,00
Em de de Em de de
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ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
AR
DOTACGES INICIAIS DO ANO 2021
RECEITAS MONTANTE ] DESPESAS MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM O PESSOAL 66.650,00| 54.5
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 41.354,00{ 38.7
03 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JURCS E OUTROS ENCARGOS
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00) 2.5
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00( 0.1| |05 SuBSIDIOS
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 122.104,00| 99.9| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700,00) 2.2
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 119.704,00| 98.0

TOTAL DAS RECELTAS CORRENTES 122.204,00{100.0 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 RQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 2.500,00) 2.0
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPLTAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00) 2.0
TOTAL DAS RECELTAS DE CAPITAL TOTAL GERAL 122.204,00100.0
TOTAL GERAL 122.204,00{100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
ASSOC. INTERMUN. AGUA REGIAO SETUBAL - AIA DO ANO 2021
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNAGAOD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 122.204,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 100,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 122.104,00
06.05 ADMINISTRACAC LOCAL 122.104,00
06.05.01 CONTINENTE 122.104,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 122.104,00
06.05.01.01.01 CONTRIBUIGAO FIXA 122.004,00
06.05.01.01.03 OUTRAS CONTRIBUIGOES 100,00
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS 122.204,00
Em de de Em de de
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
ASSOC. INTERMUN. AGUA REGIAO SETUBAL - AIA ( POR CLASSIFICACAO CRGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2021
PAGINA : 1
ol ol s G o o 0 oA MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGADO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 122.204,00
DESPESAS CORRENTES 119.704,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 66.650,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 53.450,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 10.150,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 10.150,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 31.500,00
01.01.11 REPRESENTACAC 2.400,00
014403413 SUBSIDIO DE REFEIGAO 2.400,00
0103 .14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 7.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 11.500,00
01.03.05.03 OUTROS 11.500,00
01.03.09 SEGUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 500,00
PROFISSIONAILS
01.09 OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL 47.354,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 47.354,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.950,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 750,00
02.01.02.01 GASOLINA 750,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 600,00
0240312 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 300,00
07507515 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 200,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAC TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 44.404,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 750,00
02.02.09 COMUNICACOES 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.12 SEGUROS 260,00
02:02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 35.144,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 500,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 500,00
03.01.01.02 Empréstimos de médio e longo prazos 8.200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 3.000,00
04.05.01 CONTINENTE 3.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 3.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700,00
06.02 DIVERSAS 2.700,00
06.02.03 OUTRAS 2.700,00
06.02.03.04 SERVIGCOS BANCARIOS 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.500,00
06.02.03.05.01 QUOTAS 1.500,00
06.02.03.05.02 OUTROS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00

(1 de 2, continua)
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PAGINA : 2
CLASETEICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DE 516 RAGCAEO ORGANICA ECONOMICA

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 122.204,00

Em de de Em de de

(2de2)
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
RASSOC. INTERMUN. AGUA REGIAQ SETUBAL - ATA Mo : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § Euros
Orgamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00
M Rendimentos de propriedade 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 RENDIMERTOS DE PROPRIEDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E QUTRAS TNSTTTUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRRS
B Transferéncias e subsidios correntes 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
RSl Transferéncias correntes 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
Rl Aduinistragies Piblicas 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
5115 Adninistracdo Local 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
0605 ADMINISTRACAQ LOCAL 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
060501 CONTINENTE 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
06050101  MONICEPIOS 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00 122.104,00
0605010101 CONTRIBOICAO FIXA 122.004,00 122.004,00 122.004,00 122.004,00 122.004,00 122.004,00
0605010103 QUTRAS CONTRIBUTGEES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital
Receita efetiva [1] 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00
Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2] 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00
0 Orgdo Executivo 0 Orgdo Deliberativo
b de B d de
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
ASS0C. TNTERMUN. AGUA REGIAC SETUBAL - ATA Bne : 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Despesa corrente 119.704,00 119.704,00 119.704,00 119.704,00 119.704,00 119.704,00
Dl Despesas com o pessoal 66. 650,00 66.650,00 66.650,00 66.650,00 66.650,00 66.650,00
m Remunerages Certas e Permanentes 93.440,00 23.430,00 93.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 53.430,00 33.430,00 53.450,00 33.430,00 53.450,00 53.450,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 10.150,00 10.150,00 10.150,00 10.150,00 10.150,00 10.150,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 10.130,00 10,130, 00 10.150,00 10.150,00 10.150,00 10.150,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.300,00
010111 REPRESENTACAO 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
010113 SUBSIDIO0 DE REFEICAO 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
010114 SUBSIDIO0S DE FERTAS E DE NATAL 1.000,00 7.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0 ADMTNTSTRACAO AUTARQUICA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUALS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 Sequranca social 12.000,00 12.000,00 12.000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 12.000,00 12.000,00 12.000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
01030503 OUTROS 11.500,00 11.500,00 11.500, 00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
010309 SEGUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALEO E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
2 Aquisicdo de bens e servicos 47.354,00 47.354,00 47.354,00 47.354,00 47.354,00 47.354,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 41.354,00 47.354,00 47.354,00 47.354,00 41.354,00 17,354, 00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 41.354,00 47.354,00 47,354, 00 47.354,00 11.354,00 17,354, 00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.550,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00
020102 COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES 10,00 730,00 150,00 150,00 150,00 150,00
02010201 GASOLINA 130,00 730,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020118 LIVROS E DOCTMENTACRO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 44,404,000 44,404,00 44,404, 00 44.404,00 14.404,00 14,404, 00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020203 CONSERVAGAQ DE BENS 130,00 730,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020209 COMUNICAGOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 35.144,00 35.144,00 35.144,00 35.144,00 35.144,00 35.144,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAD 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSICOES E STMITLARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020220 OUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020225 ODTROS SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1] Transferéneias e suhsidios correntes 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
i1 Transferénoias correntes 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Dl Administragges Piblicas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
D4115 Administracio Local 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01 ADMTNTSTRACAO RUTARQUICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

(1 de 2, continua)
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ORGAMENTO E PLANO QRCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 2
ASS0C. INTERMUN. AGUA REGIAO SET(RAL - ATA hmo : 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0405 ADMTNTSTRACAO LOCAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
040501 CONTINENTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
04050104 RSSOCTAGOES DE MUNICIPIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
05 Outras despesas correntes 2.700,00 2,700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
0 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
0602 DIVERSAS 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
060203 QUTRAS 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
06020304 SERVICOS BANCARTOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06020305  OUTRAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0602030501 QUOTAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0602030502 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa de capital 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D6 Mquisigdo de bens de capital 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.300,00
0701 INVESTIMENTOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070108 SOFTWARE TNFORMATTCO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva [4] 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00
Despesa nao efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5] 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00 122.204,00
0 Orgdo Executivo 0 Orgdo Deliberative
B de de B de
(2de2)
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MAPA DE PESSOAL 2021
(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO)

. Area de formagao | Postos
s Cargo/Carreira/ S
Atribuicoes " académica e/ou de
Categoria

Ocupado Vago OBS.
profissional trabalho

Gestdo Corrente da Associagéo
nos termos dos Estatutos e das
competencias delegadas pelo
Conselho Directivo, bem como a
coordenacéo e promogéo de
estudos, projetos, planos e agoes
no c.iomlnlo de'captagao e Secretario-geral 1 0 .CIT - Te.mpo
abastecimento de dgua em alta na indeterminado
Peninsula de Setubal e 0
estabelecimento de relagdes de
cooperagdo com outras entidades
em projetos e agdes que se
inscrevam nos mesmos fins
prosseguidos pela Associag&o.

Engenharia 1

Apoio Técnico-administrativo,
. iy ey Assistente 120 Ano de CIT-Sem
contabilistico, processamento de oo g 1 1 0
ki : i Técnico Escolaridade Termo
salarios, registo e envio de
correspondencia, etc.

Ccordenagéc e promogéc de
estudos, projetos, planos e agoes, CIT - Sem

no dominio de captagéo e Termo,
abastecimento de agua em alta na suspenso pelo
Peninsula de Setubal; Técnico Biologia 1 1 0 exercicio de
Estabelecimento de relagdes de Superior eleito no
cooperagéc com outras entidades Parlamento
em projetos e agdes que se Europeu, nos
inscrevam nos mesmos fins termos da Lei
prosseguidos pela Associagéo.
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