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1. Introducgao

As Opgdes do Plano e o Orgamento da AlA — Associagédo Intermunicipal de Agua da Regido de
Setubal que agora se apresentam, nos termos dos Estatutos e demais legislagdo aplicavel,
refletem as atividades, agdes e projetos a desenvolver em 2020.

Tendo-se concluido com sucesso, embora com algum deslizamento temporal, os objetivos
tragados para 2019 no que concerne as incumbéncias da AIA com vista a criagdo do Sistema
Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta da Peninsula de Settbal (SIAAAPS), no ano
de 2020 a AlA tera como objetivo principal o acompanhamento da elaboragcdo do EVEF e a
articulagdo com os associados nesta matéria, com vista & sua conclusdo tdo breve quanto
possivel, desejaveimente até final do 3° trimestre do ano. Neste ambito importa realgar que a
execugao do EVEF do SIAAAPS exigira um forte envolvimento técnico e politico dos municios
associados, em particular nos momentos relativos a tomada de decisGes de que dependera o

desenvolvimento do processo.

No ambito da cooperagao institucional manter-se-a uma orientagdo que continuara a eleger
como principais parceiros os municipios associados, a AMRS - Associagdo de Municipios da
Regidao de Setubal e as entidades de que a AlA é associada, nomeadamente a Associagao
Portuguesa de Recursos Hidricos — APRH, Associagdo Portuguesa de Distribuicdo e
Drenagem de Aguas — APDA, a Associacdo Europeia Para a Gestdo Publica da Agua — AAPE

e a LisWater.

A linha de atividade relativa ao desenvolvimento de trabalho de promog&o da cooperagéo entre
os associados centrar-se-a, este ano, quase so6, por forgca da necessidade de afetagdo dos
recursos existentes, a execugdo do EVEF e na realizagdo, em colaboragdo com a Associag&o
de Municipios da Regido de Setubal (AMRS), de formacgao para os associados nesta area da

sua atividade.

A AlA continuara a constituir-se como instrumento de afirmagdo politica da visdo dos seus
associados sobre as politicas publicas em matéria de recursos hidricos e servigos de aguas,
num contexto de defesa intransigente das competéncias e da autonomia do Poder Local, como
alavanca e condicdo de um projeto desenvolvimento comprometido com o progresso, a
sustentabilidade ambiental e a justi¢ca social.

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Associagéo Intermunicipal de Agua da Regido de Settbal [ 2020 FEERRIAL



@hRR ﬂ a\/\é

Em 2020, tendo em conta que se iniciara um novo ciclo legislativo e de governagédo ao nivel

nacional, a Associagdo dara particular atengdo a reativagdo da relagdo com os novos altos |
responsaveis da tutela do setor, com o objetivo de dar continuidade ao trabalho conjunto
anteriormente desenvolvido e as expectativas que dele resultaram, designadamente em
matéria de disponibilizagdo de recursos financeiros que correspondam as necessidades
regionais e viabilizem os projetos existentes, em particular no que se refere a remodelagio de
infraestruturas e a criagdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta a
Peninsula de Setubal, seja ainda no quadro do Portugal 2020, seja do futuro Plano Nacional de

Investimentos,Portugal 2030,

O Dia Nacional da Agua continuara a ser assinalado, através de uma declaragio conjunta dos
Municipios Associados da AlA dedicada as politicas publicas da agua e o seu impacto para a

Regido.

Relativamente ao orgamento para 2020, o mesmo apresenta um valor global de 130.496 €,
sendo a receita quase integraimente financiada pela contribuigéo fixa anual, prevista no n.°2 do
Art.° 18° dos Estatutos, correspondendo a um valor global de 130.296€. No que respeita a
despesa — distribuida da seguinte forma: Despesa Corrente - Despesas com pessoal: 50,9%;
Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos: 45,0%; Transferéncias Correntes: 2,3% e Outras
despesas correntes: 1,4%; Despesa de Capital - Aquisicdo de Bens de Capital 0,4% - é de
sublinhar que a afetacdo da mesma se encontra profundamente condicionada pela
necessidade de garantir disponibilidade de financiamento para os trabaihos relacionados com
Estudo de Viabilidade Econémico Financeira cujo compromisso transitara do exercicio anterior
(ascendendo a 45.756,00€, que se prevé executar integralmente em 2020).

Em conclusao, as Opgdes do Plano e o Orgamento para 2020, que de seguida se apresentam,
pretendem dar continuidade a implementagdo da missdo que os municipios associados
atribuiram a AlA.
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2. Opc¢odes do Plano

2.1.

2.2.

Criagdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em «Alta» da

Peninsula de Setibal.

Tendo-se concluido com sucesso, embora com algum deslizamento temporal, os
objetivos tracados para 2019 no que concerne as incumbéncias da AIA com vista a
criagéo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta da Peninsula de
Setubal (SIAAAPS) ~ elaboragdo dos trabalhos de atualizagéo do Estudo de Concegéo
Geral do SIAAAPS; elaboragdo dos trabalhos relativos a definigdo de um cenario
técnico alternativo ao cenario base, sem integragéo das altas municipais; elaboragéo do
EVEF do SIAAAPS; sendo de esperar a data da aprovagdo do presente documento, que
no final do ano em curso os primeiros estejam concluidos, os segundos em fase
avangada de elaborag&o, com conclusdo no 1° trimestre de 2020 e que os Ultimos ja se
encontrem adjudicados e em fase de arranque efetivo -, no ano de 2020 a AIA tera
como objetivo principal o acompanhamento da elaboragdo do EVEF com vista a sua
concluséo tao breve quanto possivel, desejavelmente até final do 3° trimestre do ano.
Neste ambito importa realgar que a execugdo do EVEF do SIAAAPS exigira um forte
envolvimento técnico e politico dos municipios associados, em particular nos momentos
relativos a tomada de decisdes de que dependera o desenvolvimento do processo.

Cooperacao Institucional

No ambito da cooperagdo institucional manter-se-a uma orientagdo que continuara a
eleger como principais parceiros os municipios associados, a AMRS — Associagdo de
Municipios da Regido de Setilbal e as entidades de que a a AIA é associada,
nomeadamente a Associagdo Portuguesa de Recursos Hidricos — APRH, Associagdo
Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas — APDA, a Associagio Europeia
Para a Gestéo Publica da Agua — AAPE e a LisWater.

Tendo-se firmado em 2019 uma adenda ao protocolo de colaboracdo entre a AlA e a
AMRS orientado para a disponibilizagdo aos associados de formagdo no ambito dos
servicos de aguas, tendo esse protocolo sido materializado em atividade concreta, o
objetivo para 2020 sera o dar um sentido mais sistematizado a este vetor do trabalho de

cooperagao entre as duas associagées.
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Daremos continuidade ao trabalho de acompanhamento e participagdo nos trabalhos
das entidades de ambito técnico de que a AIA é associada (APDA, APRH e AAPE e
LisWater).

Defesa da Agua Publica

Esta linha de trabalho que se constitui na condigdo politica estruturante da existéncia da
AlA, alicercada numa visdo dos recursos hidricos como bem comum e da gestéo
publica dos servigos de aguas, no contexto das competéncias e da autonomia do Poder
Local, como alavanca e condigdo de um projeto desenvolvimento comprometido com o
progresso, a sustentabilidade ambiental e a justica social, para além de se refletir
forcosamente em todas as atividades da Associagdo, materializar-se-a em 2020 na
continuidade do trabalho que visa promover, articular e divulgar a visdo coletiva dos
associados sobre as politicas publicas para o setor, com particular enfoque nos
seguintes aspetos:

i) Tendo em conta que 2020 dara inicio a um novo ciclo legislativo e de governacgao
ao nivel nacional, reativar a relagdo com os novos altos responsaveis da tutela do
setor, exigindo-se e esperando-se, neles encontrar parceiros empenhados e
dialogantes, despertos para as necessidades da Regido e capazes de dar
continuidade ao trabalho conjunto anteriormente desenvolvido e as expectativas
dele resultantes;

ii) A defesa da autonomia municipal na organizagédo dos servigos de aguas, recusando
qualquer processo que, ao arrepio dessa condicdo estruturante do Poder Local,
pretenda impor - de forma direta ou indireta, legislativa ou financeira — modelos de
gestao e de colaboragio regional;

iii) A manifestagdo da inquestionavel necessidade de afetagdo de recursos financeiros
ao cumprimento dos objetivos nacionais tragados para o setor, e para a justica de,
seja ainda no quadro do Portugal 2020, seja do futuro Programa Portugal 2030,
disponibilizar @ Regido os meios financeiros em volume adequado a dimenséo dos
desafios que se colocam, com particular enfase para a remodelagéo das redes de
agua e para a criacdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em
Alta a Peninsula de Setubal.

O Dia Nacional da Agua continuara a ser assinalado, através de uma declaragao
conjunta dos Municipios Associados da AlA dedicada as politicas publicas da agua e o

seu impacto para a Regiao.
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2.4,

2.5.

Promocao da cooperagao entre os municipios associados

Considerando os recursos de que a AlA dispde é incontornavel assumir que o ano de
2020 sera fortemente condicionado pelo esforgo de acompanhamento e articulagéo
entre os associados que exigira a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémico
Financeira do Sistema Intermunicipal de Abastecimento em Alta a Peninsula de Setubal,
sendo de esperar que tal se faga sentir ao nivel de outras areas de intervencao,
designadamente a da promogado de projetos colaborativos entre os municipios
associados. Assim, sem prejuizo de se poderem vir a desenvolver atividades neste
ambito em que os associados manifestem particular e relevante interesse, os objetivos
neste ambito para 2020 terdo de ser necessariamente modestos, prevendo-se que se
restrinjam ao acompanhamento do desenvolvimento e implementacdo Planos de
Seguranga da Agua dos associados e a consolidagdo, em colaboracdo com a AMRS,
de um Plano de Formagdo, mantendo-se o proposito de realizagdo de duas agdes de

formagéo por ano.

Tal como anteriormente, a AIA acompanhara o desenvolvimento da abertura de avisos
de candidaturas aos instrumentos financeiros em vigor, que possam corresponder as
necessidades dos seus associados, bem como ao desenvolvimento do Plano Nacional

de Investimentos Portugal 2030.

Dotar a AlA dos meios necessarios ao prosseguimento dos seus objetivos

Neste ambito, resultado dos significativos progressos que se foram registando nos
uitimos anos com a contratagdo de servigos externos fundamentais de apoio ao
desenvolvimento dos processos administrativos de uma entidade de direito publico
como a AlA com limitados recursos proprios — designadamente consultadoria juridica e
contabilistica -, o trabalho em 2020 focar-se-a na sua manutengio, nomeadamente na
recontratacdo dos mesmos quando tal necessidade se colocar, bem como na
implementagdo do novo sistema contabilistico para a administragédo publica (SNC-AP)
que, de acordo com a informagdo disponivel no presente, apesar dos sucessivos

adiamentos, devera ser adotado no novo ano..

Com vista a divulgacao das atividades da Associagio e dos seus associados, bem como
de outras matérias de interesse relativas as politicas publicas da agua, gestdo de
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producédo e publicagdo de conteudos sobre estes temas no site da AIA. Mantem-se como

objetivo proceder, com o apoio da AMRS a remodelagédo do atual sitio internet da
associagao.
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O Orgcamento apresentado para 2020 tem um valor global de 130.496 €.

3. Or¢camento

A receita é quase integralmente financiada pela contribuigdo fixa anual, prevista no n.°2 do Art.°
18° dos Estatutos, correspondendo a um valor global de 130.296€. Ndo se conhecendo a data
da elaboragdo do orgamento o Orgamento Geral do Estado e consequentemente os valores
relativos ao FEF e IRS a transferir no ano para os municipios, procedeu-se & sua estimativa,
partindo-se dos valores registados em 2019, admitindo-se o seu crescimento e mantendo a
proporcionalidade dos montantes correspondentes a cada municipio associado.

A distribuicdo do orgamento da despesa pelas suas grandes rubricas resulta a seguinte:
Despesa Corrente - Despesas com pessoal 66.400,00€ (50,9%), Despesas com Aquisicio de
Bens e Servicos 58.772,00€ (45,0%), Transferéncias Correntes 3.000,00€ (2,3%) e Outras
despesas correntes 1.824,00€ (1,4%); Despesa de Capital - Aquisicio de Bens de Capital
500,00€ (0,4%).

E de sublinhar que o orcamento da despesa se encontra profundamente condicionado pela
necessidade de garantir disponibilidade de financiamento para os trabalhos relacionados com
Estudo de Viabilidade Econémico Financeira cujo compromisso transitara do exercicio anterior
e que, conforme se podera constatar no Quadro “Atividades Mais Relevantes do Ano 2020 —
AlA”, ascende a um valor global de 45.756,00, que se prevé executar integralmente em 2020.
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Mapa Resumo do orcamento AlA 2020

RESUMNMNO DO ORGAMEENTO

ESTIDADE ANO : 2020
ATA
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 130.496,00| Corzrentes .......--.. 129.996,00
De capital .......... De capital ........... 500,00
Total 130.496,00 Total 130.496,00
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Mapa Orcamento da Receita AlA 2020

ASSOC. INTERMUN. ASUA REGIAD SETUBAL - ATA

ERTIDADE

CRGAMENTO DA EECETTA

GRCAMENTO PARA 2020

R BRICAS

I M PORTABNCTIAS

cinI6os PESIeNAGAO ARTICO GRIPO CAPITULO
05 Rendimentos da propriedade 100,00
05.02 Juros - Bociedades fipanceiras 100,00
05.02.01 Bancos e outras institmicdes financeiras 100,00
a6 Transferéncias correntes 130.396,00
06.05 Administragiio local 130.396,00
06.05.01 Continente 130.396,00
06.05.01.01 CantribnigBes dos Municipios Associados 130.396,00
06.05.01.01.01 | Duodecimos 130.296,00
06.05.01.01.03 | Outras Contribuigdes 100, 00
TOTAL DAS RECEITAS 130.496,00
RECEITAS DE CAPITAL
16 Saldo da geréncia anterior
16.01 Saldo orgamental
16.01.01 Ha posse do servigo
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS HECEITAS 130.496,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAD
en LY de N ba 2014 s 2V

\UCUDI
D eebriniinioBoar?d Qo
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Mapa Orcamento da Despesa AlA 2020

BNTIDADS
CRCRERTO IR DESTET CICHENTD WA 2020
ASC, TRvEROW, oA pestio esviman - am
sderRICAS tMroRTANCIAGS
oloras PEBIGNAGRO NR (] e )
0 ADOIISTACO MITARGUICA 130.496,00
USIvEES COMSENTES

a Despusse oom o pesecel 66.400,00

a.a Remmeregles cectes ¢ prcmnmbee 83.500,00

01,01.04 Pessoal dos quadoes - Regime contrato individual t 10.100,00

01.01.04.01 Pessval en funcles 10,100,080

01.01.09 Pessoal en qualquer outye sitvagdo 31.400,00

01.01.11 Representaclo 2,400,00

01.01.13 Subsidio de refeicdo 2.400,00

01.01.14 Suwbsidio de fézias e de Ratal 1.000,00

.02 bowe varifveis ou swntosie 1.100,00

01.02.02 Boras extraordindrias 50,00

01.02.04 Ajudas de custo 50,00

01.02.05 Abono para falbas 1.000,00

a.03 Segurange social 12.000,00

01.03.05 Contziboicbes paza 3 seguranca eocial 11,500,060

01.03.05.03 COutxos 11.500,00

01.03.09 Seguzos 500,00

01.03.09.01 Seguzos acidestes trabalho/doencas profiseiomais 500,00

[ Muisigho do bes ¢ ssrvigoe 53.772,00

02.01 Mpisigho de bene 962,00

02.01.02 Combastiveis e lubrificantes 100,00

02.01.02.01 Gasolina 100,00

02.01.08 Material de escritfzio 212,00

02.01.12 Matezial de transposte - pecss 100,00

02.01.15 Prémics, condecoracdes e ofertas 50,00

02.01.18 Livios e docomentacdo técnica 50,00

02.01.21 Outzous bens 50,00

02.02 Mpisiglc do scvigoe $0.219,00

02.02.02 Linpea e bigiene 50,00

02.02.08 Conservacdo de bens 100,00

02.02.09 Comniciches 500,00

02.02.10 Transportes 50,00

02.02.12 Seguros zno.eoL

02,02.13 Deslocacies e estadas 100,00

02.02.14 Bstodos, pareceres, projetos e oomsultoria §5.500,00

02.02.15 Formacdo 100,00

02.02.16 Semindrios, exposicles e sinilares 100,80

02.02.17 Publicidade 50,00

02.02.19 Assisténcia técnice 1.100,00

02,02.20 Outros trabalhos especializados 100,00

02.02.22 Sexvigos de sadide 100,00

02.02.25 Outros servicos 100,00

o Tramsferinciss corowtes 3.000,00

005 Muinistreglo locel $.000,00

0¢,05.04 Continente 3.000,00

0¢.05.04.04 Associsclen de ¥micipios 3.000,00

[ ] Cotres despisss cocTenbes 1.084,00

05.02 Diverses 1.624,00

06.02.03 Outzas 1.624,00

06.02.03.0¢ Sexvicos bancirios 200,00

06.02.03.05 Qutras 1.624,00

06.02.93,05.01 Owtas 1.500,00

(1 de 2, continua)
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Mapa Orcamento da Despesa AlA 2020 (continuagdo)
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[ Muisigic do bums ds cepital 500,00
n.a Tovestimeutos 500,00
07.01.07 Equipasento de infoawitice 200,00
07.01.08 Software inforsitico
07.01.09 Bquipmesto aduinistrativo 250,00
07.01.15 Outros investimentos 50,00
TOTAL TR§ DESFEIAS DS CAPTYAL 500,00
| OB GENAL ORS DSUPRSAS ] I 180.496,00
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MAPA DE PESSOAL 2020

(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO)

Area de
- formagao | Postos
Atribuigdes la::ga(;l:gaor;:ra! académica de | Ocupado| Vago 0BS.
elou trabalho
profissional
Secretario- CIT - Comissdo de
Coordenaco e promog3o de estudos, geral Engenharia 1 1 0 Senvigo
projetos, planos e agdes, no dominio de
captacio e abastecimento de dgua em alta
na Peninsula de Setibal; Coordenagdo e
promogao de estudas, projetos, planos e
agdes no dominio da cooperagdo entre 0s
seus associados que visem 0
apereigoamento da gestio municipal dos | Assistente 12° Ano de 1 9 0 CIT-Tempo
sistemas publicos de abastecimento e a Técnico Escolaridade indeterminado
persecug3o da garantia do direito humano
de acesso a dgua;
Estabelecimento de relagGes de cooperagao
com outras entidades em projetos e agbes CIT - Tempo
que se inscrevam nos mesmos fins indeterminado,
prosseguidos pela ASSOda(;éO. . suspenso pelo
Técnico L P -
Superior Biologia 1 1 0 exercicio de fungoes
de deputado no
Parlamento Europeu,
nos termos da Lei
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