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As Opgdes do Plano e o Orgamento da AlA — Associagédo Intermunicipal de Agua da Regido de

1. Introducao

Setubal que agora se apresentam, nos termos dos Estatutos e demais legislacdo aplicavel,

refletem as atividades, acdes e projetos a desenvolver em 2016.

Tendo-se desenvolvido, em 2015, diverso trabalho de preparacdo e reflexdo com vista a
contratagdo do Estudo de Viabilidade Econémico-Financeira (EVEF) do Sistema Intermunicipal
de Abastecimento de Agua em «Alta» da Peninsula de Setibal, em 2016 sera objetivo da
Associacdo a conclusdo dos referidos trabalhos de preparacéo e reflexdo e a contratacdo do
EVEF.

A coordenacéo de trabalho cooperativo entre os associados continuara a ser uma linha de acao

a desenvolver e aprofundar.

A defesa da gestao publica local da agua continuara a ser uma linha de acao central da AlA,
projetando-se como uma voz dos seus associados na defesa da autonomia municipal e dos

interesses das populagdes que representam.

No ambito do Portugal 2020, em particular do Plano Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos (POSEUR) a AIA acompanhara o desenvolvimento da abertura de avisos
de candidaturas que possam corresponder as necessidades dos seus associados, tendo
presente, nomeadamente, o potencial da AIA como instrumento de agregacao de candidaturas

municipais.

Sera desenvolvida, numa linha de continuidade, a cooperagdo com diversas entidades em
atividades que se inscrevam nos fins da Associagdo, definindo-se como principais parceiros,
neste trabalho de cooperacdo, os Municipios Associados € a AMRS - Associagdo de
Municipios da Regido de Setlbal, bem como as entidades de que a AlA é associada. Neste
ambito, o acompanhamento e participacdo nos trabalhos das entidades de ambito técnico de
que a AlA é associada sera relevante para o acompanhamento da evolucdo do sector, nos
seus aspetos de politica estrutural, novas tendéncias de evolucdo técnica e de gestdo, com o

objetivo de partilhar a informagao recolhida com os associados.

Em conclusdo, as Opgdes do Plano e o Orcamento para 2016, que de seguida se apresentam,

correspondem antes de mais a continuagédo do processo de avaliagdo da criagdo do Sistema
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Intermunicipal de Agua em «alta» para a Regido, desenvolvendo as condi¢des necessarias a

elaboragdo do EVEF, prosseguindo paralelamente os objetivos da defesa da autonomia e das
competéncias municipais e da gestdo publica local da agua, bem como contribuir para o
incremento da cooperacdo entre os associados no ambito da gestdo dos sistemas de
abastecimento publico de agua, nomeadamente através da partilha de experiencias e boas
praticas que contribuam para o incremento da eficiéncia técnica e econémica da gestdo dos

sistemas.
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2. Opgoes do Plano /

2.1

2.2.

2.3.

Criacdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em «Alta» da

Peninsula de Settibal.

Tendo-se desenvolvido, em 2015, diverso trabalho de preparagao e reflexao com vista a
contratacdo do Estudo de Viabilidade Econdémico-Financeira (EVEF) do Sistema
Intermunicipal de Abastecimento de Agua em «Alta» da Peninsula de Setdbal, em 2016
sera objetivo da Associagdo a conclusdo dos referidos trabalhos de preparacdo e
reflexdo e a contratacido do EVEF.

Cooperacao Institucional

No ambito desta atribuicdo a AlA desenvolvera cooperagao com diversas entidades em

projetos e acdes que se inscrevam nos fins prosseguidos pela Associagao.

Tal como até aqui, este trabalho de cooperacado tera como principais parceiros os
municipios associados e a AMRS — Associacao de Municipios da Regido de Setubal,
bem como outras entidades de onde destacamos as entidades de que a AlA ¢
associada, nomeadamente a Associacdo Portuguesa de Recursos Hidricos — APRH,
Associacdo Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas — APDA e Associago
Europeia Para a Gestao Publica da Agua — AAPE.

Neste ambito, o acompanhamento e participacdo nos trabalhos das entidades de ambito
técnico de que a AlA é associada (APDA e APRH) assumira particular interesse com
vista ao acompanhamento da evolugdo do sector nos seus aspetos de politica
estrutural, novas tendéncias de evolucdo técnica e de gestdo, com o objetivo de
partilhar a informacao recolhida com os associados.

Defesa da Agua Publica

A defesa da gestdo publica dos sistemas de abastecimento de agua no seu modelo de

decisédo local e regional e das competéncias e autonomia do Poder Local continuarao a
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assumir-se como uma componente essencial da atividade da AlA. Neste campo a
Associacdo dara continuidade ao trabalho de contribuicdo para a construgéo e
divulgagdo das posi¢des conjuntas dos associados de oposi¢éo as politicas centralistas
e de objetivos privatizadores que marcaram a estratégia governamental em 2015,
designadamente afirmando a oposi¢éo inequivoca dos seus associados ao processo de
fusdo de sistemas, realizado no ambito da reestruturagdo do universo AdP, que se
entende contraria aos interesses municipais, nomeadamente por reduzir
significativamente a capacidade dos municipios de intervirem nas decisdes de gestéao
no novo “mega’ sistema “Aguas de Lisboa e Vale do Tejo”. No mesmo sentido, seréd
também assumida a oposi¢do dos associados a integracdo dos seus sistemas em baixa
no novo sistema intermunicipal, por se entender que este processo implicaria um
retrocesso na autonomia e competéncias ao Poder Local da Regido, bem como a
espoliacdo dos ativos municipais. Neste contexto, a AlA, promovendo o exercicio de
uma democracia local participada, procurara difundir as posi¢cdes dos municipios
associados junto das populagdes da Regido, com vista ao seu esclarecimento e
mobilizacdo, pela defesa dos seus interesses e contra a destruicdo e privatizacdo dos
servicos publicos, em particular os de agua e saneamento. Nesta linha de intervencao,
e dando continuidade ao que foi feito em anos anteriores, sera assinalado o Dia
Nacional da Agua de 2016, através de uma declaragido conjunta dos Municipios
Associados da AlA.

2.4. Promogio da cooperagido entre os municipios associados

Sendo que a defesa da gestédo publica local é inseparavel da concretizagao de uma
gest&o municipal dos sistemas de abastecimento publico que garanta a qualidade do
servico e assegure a sua sustentabilidade economica, financeira e social e no propoésito
de contribuir para este amplo objetivo, a AlA procurara aprofundar a sua atividade de
promocado da cooperacao técnica e de gestdo entre os associados, dando particular
atengéo aos processos de capacitagdo dos recursos humanos destas organizagdes e a
troca de experienciais e boas praticas que contribuam para o incremento da qualidade

do servico e da gestao.

No ambito do Quadro Estratégico Comunitario 2014-2020, em particular do Plano
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR), a AlA

acompanhara o desenvolvimento da abertura de avisos de candidaturas que possam
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corresponder as necessidades dos seus associados, tendo presente, nomeadamente, o
potencial da AIA como instrumento de agregacao de candidaturas municipais.

2.5. Dotar a AlA dos meios necessarios ao prosseguimento dos seus objetivos

Neste ambitoc mais funcional e instrumental, devera continuar a promover-se as
necessarias acbes que qualifiquem continuamente o funcionamento e os processos
administrativos, nomeadamente com capacitagdo permanente dos recursos humanos

da Associacgéo.

Com vista a divulgacédo das atividades da Associagao e dos seus associados, bem
como de outras matérias de interesse relativas as politicas publicas da agua, gestao de
recursos hidricos e operagao de sistemas de abastecimento, sera dada continuidade a
producéo e publicacdo de contelidos sobre estes temas no site da AlA.
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3. Orcamento

O Orcamento apresentado para 2016 tem um valor global de 108.062 euros.

Assinale-se que a previsdo da contribuicdo fixa anual, prevista no n.°2 do Art.° 18° dos
Estatutos, foi apurada com base nos montantes das transferéncias para os municipios
associados (FEF e IRS) constantes do Orcamento de Estado de 2015, por a data da execucéo
do presente orgamento, ndo se encontrar aprovado o Orgamento de Estado de 2016. Assim
esta componente da receita mantem-se inalteravel relativamente ao ano transato, i.e. no valor
de 102.888 euros (95% da receita total). Ndo havendo certezas quanto ao volume de
recuperacdo das contribuicbes de anos anteriores em divida, mas havendo o objectivo de
continuar a promover a reducdo dos pagamentos atrasados de anos anteriores optou-se pela
inscricdo de um valor 4.974 euros (5% da receita total) correspondente ao valor por liquidar, a
data, em outras contribuicdes (contribuicdes variaveis de anos anteriores), a cautela inferior ao
valor total das contribuicées de anos anteriores em divida. Optou-se por ndo propor para o ano

de 2016 fixagao de contribuigbes de tipo variavel.

A despesa prevista distribui-se da seguinte forma: Despesa Corrente - Despesas com pessoal
62.938 euros (58%), Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos 39.200 euros (36%),
Transferéncias Correntes 3.000 euros (3%) e Outras despesas correntes 2.824 euros (3%);
Despesa de Capital - Aquisicdo de Bens de Capital 100 euros (menos de 1%). Assinale-se que
por ndo existir, 8 data da elaboracdo do presente orcamento, informacéo relativa aos cortes
salariais a vigorar em 2016 a previsdo das Despesas com Pessoal foi apurada com base no

que vigorou em 2015.

Julga-se pertinente, ainda, sublinhar que, conforme se podera constatar no Quadro “Atividades
Mais Relevantes do Ano 2016 — AIA”, as Opg¢des do Plano preveem a execugao do Estudo de
Viabilidade Econoémico-financeira do Sistema de Abastecimento em «Alta» da Peninsula de
Setubal - EVEFSIAAAPS, com um valor de 21.000 euros, na situacéo de verba definida.

Interessa ainda assinalar que o orgamento apurado enferma de alguma incerteza e risco que
devem merecer a atencdo dos associados, nomeadamente os que decorrem do
desconhecimento dos elementos concretos a vigorar em 2016, quer ao nivel da receita, no
apuramento da contribuicdo fixa anual, quer ao nivel da despesa, no apuramento das despesas
com pessoal. Por outro lado, tendo presente o rigor do apuramento da despesa, importa ter

Opgdes do Plano e Orgamento da Associagéo Intermunicipal de Agua da Regizo de Setdbal | 2016 %
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presente que a execucdo orcamental ndo permite acomodar desvios na execuc¢éo da receita,
decorrentes de atrasos no pagamento das contribuigbes fixas anuais ou de uma recuperagéo

inferior ao previsto de pagamentos de contribuicbes em atraso de anos anteriores.
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Mapa Resumo do orcamento AlA 2015

RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE ANO : 2016
ATA
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .ossemenas 108,062,001 Corrantas . o.iosmdan . 107.982, 00
Be capital ..seensses Pe capXeal coosdoiets 100, 00
Total 108.062,00 Total 108.062, 00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em i?)_ de fV/O\JM&AO de Do 5_..
oLy fet
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Mapa Orcamento da Receita AlA 2016

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

ORCAMENTO PARA 2016

RO BRICAS

LM PG R R ST RS

c6DIGoS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO carfroLo

RECEITAS CORRENTES

05 Rendimentos da propriedade 100,00

05.02 Juros - Sociedades financeiras 100,00

05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeiras 100, 00

06 Transferéncias correntes 107.862,00

06.05 Administragic local 107.862,00

06.05.01 Continente 107. 862, 00

06.05.01.01 Contribuigtes dos Municipios Associados 107.862, 00

06.05.01.01.0% | Duodecimos 102.888, 00

06.05.061.01.03 | Outras Contribuigles 4.974, 60

07 Venda de Bens e Servigos Correntes 100,00

07.02 Sarvicos 100,00

07.02.99 Outras 100, 00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 108.062, 00
RECEITAS DE CAPITAL

1

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS

108.062, 00

Emgde

ORGAO EXECUTIVO
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Mapa Orcamento da Despesa AlA 2016
ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA ORCAMENTO PARA 2016
OB AT CX 8 TN o Yyimcing
c0pIGOS DESIGNACHEO ARTIGO GRUPO CAPITULO
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 108.062, 00

DRSPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 62.938,00
61.01 Remuneragdes certas e permanentes 50.100, 00
01.01.09 Passcal em gualquer outra situagic 39.106,00
01.01.11 Bepresentagao 2.300,00
031.01.13 Subsidic de refeigao 2,100,100
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 6.600,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 1.538,00
01.02.02 Horas extraocrdindrias 250,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTIO 238,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.050,00
01.03 Seguranga social 11.300,00
01.03.05 Contribuig@es para a seguranga social 16.70G, 00
01.03.05.03 Outros 10.700,00
01.03.09 Seguros §00, 00
01.683.09.01 Seguros acidentes trabalho/doencas profissiorais 600,00
02 Aquisicdo de bans e servigos 39.200,00
02.01 Aquisigdo de bens 1.050, 00
02.01.08 Material de escritérioc 800,00
02.01.18 LIVROS E DGC[MEN’[&Q_@O TECHICA 50,00
02.01.21 Qutres bens 200,00
02.02 Aquisicéo de servigos 38.150,00
02.02.09 Commnicagdes 1.200,00
02.02.10 Transportes 100,00
02.02.13 BESLOCB!;EE-ES E ESTRDAS 2.000,00
02.02.14 Estudos, parecerses, projectes e comsultoria 27.800,00
02.02.15 Formacdo 1.080,00
02.02.16 Semindrios, exposigbes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 250,00
02.02.19 Assisténcia técnica 1.200,00
2.02.20 Outros trabalhos especializados 2,500,00
02.02.22 Saervigos de saide 1,100,00
02,02.25 Qutros servigos 500,00
04 Transferéncias correntes 3.000,00
04.05 Administracdo local 3.000,00
04.05.01 Continente 3.000,00
04.05.01.04 kssociagies de Municipios 3.000,0
06 Outras despesas correntes 2.824,00
06.02 Diversas 2.824,00
06.02.03 (utras 2.824,00
06.02.03.04 Servigos bancarios 200,00
06.02.03.65 Outras 2.624,00
06.02.03.95.01 Quotas 1.300,00
06.02.03.05.02 Qutras 1.324,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 107.962,00

0 ADMINISTRACAQO AUTARQUICA

DESPESAS DE CAPITAL
o Aquisicio de bens de capital 100,00
07.01 Investimentos 100,00
07.01.07 Eguipamento de informatica 25,00

(1 de 2, continua)
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Mapa Orgcamento da Despesa AlA 2015 (continuacao)

riarIcaAs INXPORZTAENCINS
cdpIcos DESIGHl;iO ARTIGO GRUPO capfTuLo
Software informatico 25,00
Equipamentc administrativo 25,00
QUTROS INVESTIMENTOS 25,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 100,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 108.062, 00
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6.MAPA DE PESSOAL
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MAPA DE PESSOAL 2016

{CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO)

Area de

: formacdo | Postos
Atribuigbes mm:;;m académica | de |Ocupado| Vago 0BS.

elou trabatho

profissional
i & Secretdrio- P — ’ 1 0 CIT - Comissdo de
Cohardenagao & promagao de estpcfos, geral Y Sevigo
projetos, planos e aces, no dominio de

captacdo e abastecimento de dgua em afta
na Peninsula de Setibal; Coordenagio e
promocio de estudos, projetos, planos e
acBes no dominio da cooperacdo entre os
seus associados que visem o
aperfeicoamento da gestdo municipal dos Assistente 12° Ano de

_ : i 1 1 0 CIT-Tempo
sistemas publicos de abastecimenio e a Técnico Escolaridade indeterminado
persecuco da garantia do direito humano
de acesso 3 agua;
Estabelecimento de relacies de cooperacio
com outras entidades em projetos e acies CIT - Tempo
gue se inscrevam nos mesmos fins indeterminado,
prosseguidos pela Associagio. A suspenso pelo
Técnico Ly 8 =
Superior Biologia 1 1 0 axercicio de funcoes
de deputado no
Parlamento Europeu,

nos termos da Lei
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GRANDES OPGOES
DO PLANO E ORCAMENTO

2016

7.DESPESAS COM PESSOAL A
IMPUTAR AOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS
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GRANDES OPGOES
DO PLANO E ORGAMENTO

2016

8.AFETACAO DAS DESPESAS COM
PESSOAL AOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS )(
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Afetagdo das despesas com pessoal aos municipios associados - 2016

Municipios Distribuicio (%) Mmﬁ:ﬁ*
Alcochete 376 171,37
Almada 2127 0694 21
Bareiro 1242 566027
Moita 1368 6.234.27
Palmela 10,09 4597 31
Seixal 17,74 8.083.82
Sesimbra 6,12 2.790.27
Setubal 14,92 6.797 64
Lorom 0 L ame . Aise W
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