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associados sobre as politicas publicas para o setor, com particular enfoque nos seguintes

aspetos: j/})

i) Dar visibilidade, junto da tutela, as reivindicagtes e projetos da nossa Regido #Q‘
para o setor dos servigos de aguas;

i) A defesa da autonomia municipal na organizagdo dos servicos de aguas;

i) Reforgar a reivindicagéo da afetagcdo de recursos financeiros - Portugal 2030 e
Planc de Recuperagdo e Resiliéncia - ao cumprimento dos objetivos nacionais e
regionais para o setor,;

iv) Reforgar a percegio estratégica da criagdo do Sisterna Intermunicipal de
Abastecimento de Agua em Alta.

O Dia Nacional da Agua devera voltar a ser assinalado, através de uma declaragdo conjunta

dos Municipios Associados da AlA.

Tendo presente que Plano que se apresenta dispora com um espago temporal
substancialmente mais reduzido que o normal para ser implementado € de assumir algumas
limitagées de recursos para prosseguir projetos de cooperagéo entre os associados. De toda a
forma, é desejavel avaliar um modelo mais proficuo para desenvolver esta linha de trabalho,
considerando a hipétese de criagdo de um grupo de trabalho permanente e com atividade

regular para este efeito.

Relativamente ao orgamento para 2022, o mesmo apresenta um valor global de 129.508,00 €,
0 que representa um crescimento de 7.304,00€ relativamente ao ano anterior. A receita é,
quase integralmente, financiada pela contribuigdo fixa anual, prevista no n.°2 do Art.° 18° dos
Estatutos, correspondendo esta ao valor de 129.&08€. No que respeita a despesa, a mesma
sera distribuida da seguinte forma: Despesa Corrente - Despesas com pessoal 68.800,00€
(53,12%), Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos 51.810,00€ (40,01%) e Outras
despesas correntes 5.898,00€ (4,55%); Despesa de Capital - Aquisi¢do de Bens de Capital
3.000,00€ (2,32%).

Em conclusdo, as Op¢des do Plano e o Or¢gamento para 2022, que de seguida se apresentam,
pretendem dar continuidade & implementacdo da missdo gue os municipios associados

atribuiram a AlA.

16 de maio de 2022
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implementacgao do Plano Metropolitano de Adaptagao as Alteragdes Climaticas da Area
Metropolitana de Lisboa (PMAAC-AML).

No a&mbito do protocolo de colaboragdo entre a AlIA e a AMRS orientado para a
disponibilizagéo aos associados de formagao no dmbito dos servigos de aguas, deverd
concretizar-se umas das agdes identificadas no levantamento de interesses realizado
em 2020 e que, pese embora tenham sido planeadas, ficaram adiadas pelas razdes

excecionais ocorridas.

2.3. Defesa da Agua Publica

Sendo a razado fundadora da AlA a consideragdo, por parte dos seus associados, dos
recursos hidricos como bem comum, do direito inalienavel de todas as pessoas ao
acesso agua e ao saneamento, bem como da gestao publica dos servigos de aguas, no
contexto das competéncias e da autonomia do Poder Local, como alavanca e condigdo
de um projeto de desenvolvimento comprometido com o progresso, a sustentabilidade
ambiental e a justiga social, a defesa da agua publica constitui-se, naturalmente, como
elemento estruturante de toda a sua atividade, desde logo da missdo primeira que os
seus associados |lhe atribuiram: a criagéo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento
de Agua em Alta da Regido de Setubal.

Numa linha de continuidade e com as devidas adaptagdes, quer decorrentes do avango
do EVEF, quer da disponibilizagdo a Portugal de fundos comunitarios extraordinarios
para apoiar a retoma econdmica, a AlA procurara promover, articular e divulgar a visao
coletiva dos associados sobre as politicas publicas para o setor, com particular enfoque
nos seguintes aspetos:

i) Dar seguimento ao trabalho desenvolvido junto do Ministério do Ambiente e
Transigdo Energética que visa dar visibilidade, junto da tutela, as reivindicagbes e
projetos da nossa Regido para o setor dos servigos de aguas - em particular no que se
refere a remodelagdo das redes de distribuicdo de agua em baixa e para a criagédo do
Sistema Intermunicipal em alta — constituindo-nos como polo agregador da ideia de
justica regional e interesse nacicnal que essas reivindicagdes encerram.

ii) A defesa da autonomia municipal na organizagdo dos servicos de aguas,
recusando qualquer processo que, ao arrepio dessa condi¢do estruturante do Poder
Local, pretenda impor um modelo de integragac ndo desejado; 5{ /g -
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Metropolitano para a Adaptagdo as Alteragdes Climaticas; Equipamentos especiais e

Laboratorio de Contadores.

Tal como anteriormente a AlA acompanhara o desenvolvimento da abertura de avisos
de candidaturas aos instrumentos financeiros em vigor, que possam corresponder as
necessidades dos seus associados, bem como ao desenvolvimento do Plano Nacional
de Investimentos Portugal 2030 e do novo Mecanismo de Recuperagao e Resiliéncia.

2.,5. Dotar a AlIA dos meios necessarios ao prosseguimento dos seus objetivos

Deveréo ser concretizados, com o apoio da AMRS, os trabalhos de desenvolvimento de
um novo site para a associagéo que, para além da qualificacdo da comunica¢do com o
exterior melhore também a capacidade de a associagdo disponibilizar informagao aos

municipios e aos seus representantes nos orgaos da AlA.
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Mapa Resumo Receita e Despesa

ENTIDADE APROVAGOES :
RESONO DAS RECEITAS £ OAS DESPLSAS
AlA
DOTAGDES IHICIAIS DO ARD 2022
RECEITAS WMTISTE % DESPESAS
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORREATES
O} 14P0STOS DIRECTOS 01 DESEESAS €O O PESSOAL

02 IMPOSTOS 1¥DIRECTOS

03 CONTRIBUIGDES PARA A SEGURAMCA SOCEAL, A CRIXA GER
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 REMDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRASSFERENCIAS CORPENTES

07 VENDA DE BENS E SERVIGUS CORRENTES

08 OUTRAS RECTLTAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
% YENDAS DE BENS DE IHVESTLHENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIYOS FINAWCEIRCS
13 OUTHAS RECEITAS IF, CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS TE CAPETAL

TOTAL GERAL

02 MEISIGAO DE BENS E SERVIGOS
03 JUROS £ QUTROS EXCARGES
04 TRANSFERENCIAS CORPENTES
100,00 0.1¢ |05 SERSiDICS
129.408,00( 99.5! |06 OOYRAS [ESPESAS CORRINTES

TOTAL [AS DESPESAS CORRENTES
124.508,60{ 100.0 DESFESSS DE CAPITAL

0T AQUISICAD DF BERS DR CAPITAL

03 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL

09 ACTIVDS FIHAMCEIROS

0 PASSIVOS FINAWCEIROS

11 OOTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL GEEAL

125.508,00]100.0

MONTANTE L

68.800,00( 53.1
51.810,00| 40.0

5.095,00) 4.6

126.506, 88| 91.7

Le0e 080 2.3

1.080,00) 2.3

123.508, 00100,
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Mapa Orcamento da Despesa %
ENTIDADE
| DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
ASS0C. INTERMUN. AGUA REGIAO SETUBAL - AIA [ POR CLASSTFICAGAO ORGARICA/ECONOMICA } DO AKQ 2022
PAGINA : 1
CLASSIFICAGOES MONTANTE
ceDIGos
ORGANICA ECONGMICA BESTGNACAD ORGANICA ECONOMICA
0l ADMINISTRACAG AUTARQUICA 129.508,00

DESPESAS CORRENTES 126.508,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 68.4800,00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMAMENTES 53.800,00
01.01.04 PESSOAL DCS (UADROS- REGDME DO CONTRATC INDIVIDUAL 10.200,00
01.91.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 10.200,00
01,01.05 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAC 11.800, 00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.400,00
01.01.13 suBsiDio DE REFEIGAD 2.500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE WATAL 7.000, 00
o102 ABONOS VARIAVEIS 00 EVENTUAIS 2.70¢,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 1.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.02.05 ABCNO PARA FALHAS 1.200, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 11.700,00
0£.03.05.03 OUTROS 11.700, 00
01.03.09 SECUROS 500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES [# TRABALHO E DOENGAS 500,00

PROF1SSIONALS

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 51.810,00
0z.01 AQUISIGAC DE BENS 2.950,00
02.01.02 OOMBOSTIVEIS E LUBRIFICANTES 750,00
02.01.02.01 CASOLINA 150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIG 600,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPCRTE- PEGAS 300,00
02.61.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 200, 00
0z.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 100,00
02.01.21 GUTROS BENS 1.000, 00
0202 AQUISICAC DE SERVIGOS 48.860,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 750,00
92.02.0% COMUNICAGBES 800, 00
92.02.10 TRANSPORTES 100, 00
02.02.12 SEGUROS 260,00
82.02.13 DESLOCACOES E ESTABAS 100, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS £ CONSULTADORIA 33.800,00
02.02.15 FORMAGAO 1.000, 00
02.02.16 SEMIBARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.000, 00
02.02.17 PUBLECIDADS 1.00¢, 00
02.02.1% ASSESTENCIA TECNICA 2.508, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS FSPECIALIZALOS ©.000, 00
02.92.32 SERVIGOS DE sAUDE 500, 00
02.02.75 OUTROS SERVIGOS 1.009,00
02.03 MUISIGAO DE SERVICOS 8.898,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.898,00
06.02 DIVERSAS 5.898,00
06.02.03 OUTRAS 5.898,00
05.02.03.04 SERVIGOS BANCARIOS 200,40
06.02.03.05 QUTRAS 5.698,00
04.02.02.05.01 QUOTAS 1.500,00
06.02.03.05.02 OUTROS 1.198,90
06.02.03.05.03 ASSOCIAGAQ DE MUNICIPTOS 3.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00
o7 AQUISIGCAO BE BENS DE CAPITAL 3.000,00
o7.01 INVESTIMENTOS 3.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE [KFORMATICA 1004, 040

(1 de 2, continua)
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Orcamento e Plano Orcamental Plurianual - Despesa
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QRCIENTO £ PLANO ORCAMERTAL PLORLAMIAL Pig. ;1
ASSOC. [HTERMTY, AGAA REGLA) SETUBAL - AIA o 02
Tipo de Orcazento : A DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAQIES INICEALS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTG Desagregar : § Soros
Drgaseato 2022 Plano orgasental plurianual
Pebrica Designagaa Periodos Periodo Soaa
anteriores %1 04 2028 226
Despesa oamente 16.508,00  1%6.59,00| 16.50,00 12650000  1N.508,00  126.508,00
M Despesas om o passeal 6.800,00  GN.E00,00|  6B.80000  GUBO00  BABOO00 €5.800,00
ni Resuzeragies {ertas @ Peraanentes S3.900,00  S2.%0,00(  52.990,00  S3.800,00 530,40 53.900,80
0l ALMINESTRACKD AUTARQUICA 53.900,00  53.900,00(  53.900,00 5350000 53.500,00  53.900.80
01 DESPESAS COM O PESSOAL 53.900,00  5.900,00|  53.900,00  53.800,00  53.900,06  53.900,00
0101 REAPERMEES CERTAS | PERMANENTES 53.990,00  53.900,00(  53.900,00  S3.500,00  SIL0,00  53.900,00)
010164 FESSOAL DOS QUADROS- RESTME. [ CONTRATO! 10.200,00  10.200,00( 10,200,060  10.200,00  10.206,00  10.208,00
ENBIVIIONL
01010401 PESSOAL X FUNOES 10.200,00  10.200,09(  10.200,60  10.200,00  10.200,00  10.200,00
010109 PESSOAL B (RALQDER OOTRA SITUAGED 800,00 31.600,00] 380,00 3.800,00 1060000  31.00,00
010111 REPRESENTACAD 2.400,00 2.400,00 2.409, 60 2.400,00 240,00 2.400,00
010131 SURSIDi0 DE REFRICHD 2.500,00 2.500,80 2.509,00 2.500, 00 2.500,00 2.500,00
DEOLM SUESIDE0S [E FERIAS £ BE NATAL 1.060, 80 1.000, 89 7,000,00 7,000, 0 7.000,00 1.000,00
2 Moonos Variaveis o Sventuais 2.760,00 2.%0,08 270,00 2.700,00 2.19,00 2.700,00
i JININISTRACA) AUTARQGICA 7.700,00 270,00 2.700,00 2.700,00 2.7, 2.700,00
[} DESHESAS COM § PESSOAL 1.700,00 2.%00,00 2.700,00 2.70,00 2.709,80 2.700,00
0102 ABONS VRREAVEIS 00 EVENTOALS 2.700,00 2.100,00 2.700,80 1.700,80 2.700,09 2.700,00
010202 TORAS. EXTRAORDINARIAS 1.060,00 1.000,09 1.499,00 1.090,80 1.000, 00 1.000,00
010284 MWULAS [E CBSTO 508,00 506,00 53,00 500,00 500,03 500,00
010205 ABOHO BARA FALAAS 1.260,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
D Sequranga social 12.200,00  12.200,80  12.200,60  12.200,00  12.200,00  12.200,00
n ADMINISTRACKD AUTARQUICA 1.200,00 12200000 1220000 12.200,0  12.200,00  12.200,00
] DESTESAS COM 0 PESSOAL 12.200,00  12.200,08|  12.200,60  12.200,00  12.200,80  12.200,60
0109 SEGTRNACA SOCTAL 12.90,0 1220000 120,00 12.200,00  12.200,00  12.200,00
019305 CONTRIBUIGEES FARK & SECURANGA SOCEAL 110,50 1900000 1870068 1LTOR00 1L700,00 11.700,00
011930503 COTROS WHO,%0 - 10700001 140,00 [ 1RT003 1170000 11.790,00
010308 SEGTRDS 506,00 0,09 59,00 500,00 560,00 500,80
01930501 SEGURDS D6 ACIDENTES DE TRABALIO I 500,00 50,00 500,00 500,90 560, 500,60
DOENCAS PROFISSIOHAIS
] Auisigio de bens ¢ servigos S1B10,00  SLEOM|  SLAI00  SLE1000  5L.BI0,00  SL.410,00
0 MMINISTRACAD MPTARQUICA SL.BLO,06°  SLB10,00|  SI.BIGC0  SL.OWO,00 G100 SLEIS00
02 AQBISIAD D6 BENS E SERVIGS SLO10,00  S1.E10,00f  SLEIOGO  SL.810,00  SLBLO,O0  51.816,00
020 AUISICRo 06 BEds 2.556,00 2.950,00 2.950,00 2,950,600 2.956,00 2.95,00
020442 COMBUSTIVEIS £ LEERIFICANTES 750,00 150,00 750,00 750,00 150,08 150,00
0201203 GASOLINS 50,08 15,5 150,00 150,00 156,08 150,00
020108 WATERIAL 0E ESCRIORIO 600,08 660, b0 0,00 500,00 &0,0 £00,00
2002 MATERIAL DS TRANSPORTE- PECAS 00,00 ¢ 360,00 390,00 300, bt 108,00 300,00
20015 PRENIDS, CORTECORCEES E CRERTAS 00,00 0,0 200,00 200,00 0,00 200,08
020118 LIVROS & EOCTMENTACA) TECWICA 100,00 144, 60 109,00 100,00 100,08 100,08
(7 TH] OTROS 3EK5 1.000,00 1.000, 9 1,800, 00 1.060,00 100000 1.400,00
0202 MUISIGRO B SERVINS 19.060,00  AB.BEO,30| 4306000 4B.960,00  48.860,00  48.860,00
020202 LINPEZA E HIGIEAG 50,00 50,00 50,00 50,60 5,00 50,08
020203 COMSERVAGAD [F BENS 75,00 150,89 150,60 40,00 9,00 750,08
020209 COMONICATES 900,00 £00,93 809,00 800,20 £09,09 800,00
020210 TRANSPORTES £60,00 160,89 0,0, 100,00 100,82 100,00
020212 SECURS 260,00 266,40 260,00 260,00 260,00 260,00
120213 DESLOCAODES £ ESTADAS 169,00 102,80 109,00 10,00 100,00 109,00
020214 ESTYIOS, PARECFRES, PROJECTOS £ 13.800,00  33.300,00  13.800,00  33.B00,00 380000  3D.800,00
CORSTLTADOR[A
020235 TORNNG 1.000,00 1.064, 00 1.000,90 1.009,0¢ 1.000, 09 1.000,00
120716 SIINARICS, EXPOSEQBES £ S1MILARES 1,040,00 104,00 1.6%0,40 §..008, 00 1..600, 03 1000, 00
20247 PORL ICIDALE 1.000,00 i.00¢, 00 1.409,00 1.008,00 1,400, 00 1.000, 60
920219 JSSESTENCIA TECHICA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.508,64 2.500,00 2,500,00
020220 O0TROS TRABALEKS RSPECIALIZAIOS £.000,00 6,000, 00 £.000,00 5.000,00 6.000,00 £.000,80
920222 SERVICOS 0 SAfTE 540, b0 50,80 0,50 508,00 500,90 500,10
020225 O0TROS SERVIODS 1.000,00 1.000,00 £.009, 06 1.800,60 1.960,00 1.000,80
] Outras despesas carreates 5,899,00 5.898,00 5.830,00 5.098,00 595,00 508,00
i ANINSTRACAD AUTTARGRICA 5.358, 80 5.89,00 $.998,00 5,993, 00 5,858, 00 5.892,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.999,00 5.894,09 5.098, 0t 5.843,00 5.498,00 $.8%,00
0602 DIVERSAS 5.958,00 5.694,00 5.898,60 5.493,00 5.998,90 5.694,00
060203 OTRAS 5.58,00 5.843,00 4,998,09 5.093,00 5,458, 80 5.8%,00

(1 de 2, continua)
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