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As Opgbes do Plano e o Orgamento da AlA — Associagdo Intermunicipal de Agua da Regido de

1. Introducao

Setiibal que agora se apresentam, nos termos dos Estatutos e demais legislacao aplicavel,
refletem as atividades, agdes e projetos a desenvolver em 2017.

Considerando o objetivo de disponibilizar aos associados as conclusdes do Estudo de
Viabilidade Econémico-Financeira (EVEF) do Sistema Intermunicipal de Abastecimenio de
Agua em «Alta» da Peninsula de Setubal, pretende-se em 2017 proceder & sua contratagdo e
inicio de execucao tendo em vista a sua conclusdo no ano seguinte.

A coordenagao de trabalho cooperativo entre os associados continuara a ser uma linha de agéo
a desenvolver, tendo-se como objetivo a concretizagdo de projetos que j& vém a ser
trabalhados desde 2016, nomeadamente os relativos a aspetos como “eficiéncia energética em
servicos de agua e saneamento”, “reparagao de contadores”, “planos de seguranga da agua” e
“gestdo patrimonial de infraestruturas”.

A defesa da gestdo publica de caracter local da agua continuard a ser uma linha de acéo
central da AlA, nomeadamente projetando-se como uma voz dos seus associados na defesa
da autonomia municipal e dos interesses das populagdes que representam. Nesse sentido
atuaremos, nomeadamente, no ambito da Campanha “Agua é de Todos”, junto com as demais
organizagdes que a compdem com o objetivo de promover nova apreciagao de um projeto
legislativo de defesa de direitos individuais e comuns a agua.

No ambito do Portugal 2020, em particular do Plano Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos (POSEUR) a AlA continuard a acompanhar a abertura de avisos de
candidaturas que possam corresponder as necessidades dos seus associados, tendo presente,
nomeadamente, o potencial da AIA como instrumento de agregacdo de candidaturas
municipais.

Sera desenvolvida, numa linha de continuidade, a cooperagao corﬁ diversas entidades em
atividades gue se inscrevam nos fins da Associacéo, definindo-se como principais parceiros,
neste trabalho de cooperag@o, os Municipios Associados e a AMRS — Associagdo de
Municipios da Regido de Setlbal, bem como as entidades de que a AlA é associada. Neste
ambito, sera dada continuidade ao acompanhamento e participagdo nos trabalhos das
entidades de ambito técnico de gue a AlA é associada — em particular a APDA - com o objetivo
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de partilhar a informacgao recolhida - evolugdo do sector nos seus aspetos de politica estrutural

novas tendéncias de evolugao técnica e de gestao, etc.

Relativamente ao orgamento o seu volume manter-se-a na linha do anterior, atingindo este ano
o valor de cerca de 108 mil euros, quase integralmente financiado por comparticipacdes fixas

dos associados.

Em concluséo, as Opcdes do Plano e o Orgcamento para 2017, que de seguida se apresentam,
pretendem dar continuidade a implementacdo da missdo que os municipios associados
atribuiram a AIlA, tendo em primeiro plano o desenvolvimento do processo de avaliacdo da
criacdo do Sistema Intermunicipal de Agua em «Alta» para a Regido — em particular a
elaboragdo do EVEF — e a defesa da autonomia e das competéncias municipais e da gestao
publica local da agua, mas também — e tendo em conta as dificuldades que se vém registando
na execucdo do EVEF - procurando aprofundar e alargar a intervencdo da Associagcdo no
desenvolvimento de projetos que visem contribuir para o incremento da cooperacdo entre os
associados no ambito da gestdo dos sistemas de abastecimento publico de agua que

contribuam para o incremento da eficiéncia técnica e econémica da gestao dos sistemas.
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2. Opcoes do Plano

2.1. Criacdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em «Alta» da
Peninsula de Setubal.

Pretende-se, em 2017, concluir a reflexdo referente aos pressupostos de base do
Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em «Alta» da Peninsula de Setbal e
proceder a contratagdo do Estudo de Viabilidade Econémico-Financeira (EVEF) tendo

como objetivo a sua conclusao em 2018.
2.2. Cooperacao Institucional

No ambito desta atribuicao a AlA desenvolvera cooperagdo com diversas entidades em
projetos e acdes que se inscrevam nos fins prosseguidos pela Associacao.

Tal como até aqui, este trabalho de cooperacdo terda como principais parceiros 0s
municipios associados e a AMRS — Associagao de Municipios da Regido de Setlbal,
bem como outras entidades de onde destacamos as entidades de que a AlIA é
associada, nomeadamente a Associacao Portuguesa de Recursos Hidricos — APRH,
Associacdo Portuguesa de Distribuicdo e Drenagem de Aguas — APDA e Associagdo
Europeia Para a Gestdo Plblica da Agua — AAPE.

Neste &mbito, 0 acompanhamento e participa¢édo nos trabalhos das entidades de ambito
técnico de que a AIA é associada (APDA e APRH) assumird particular interesse —
sobretudo a participacdo na Comissdo Especializada de Legislagdo e Economia da
APDA - com vista ao acompanhamento da evolugdo do secior nos seus aspetos de
politica estrutural, novas tendéncias de evolugao técnica e de gestio, com o 6bjetivo de
partilhar a informacao recolhida com os associados.

A AlA cooperara ainda com o municipio do Barreiro na promogéo e organizacido de um
seminario que assinalara o 80° aniversario dos servigos publicos de abastecimento de
agua naguele concelho.
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2.3. Defesa da Agua Publica

A defesa da gestao publica dos sistemas de abastecimento de agua no seu modelo de
decisdo local e regional e das competéncias e autonomia do Poder Local continuaréo a
assumir-se como uma componente essencial da atividade da AIA. Neste campo a
Associagdo dard continuidade ao trabalho de contribuicdo para a construcdo e
divulgagdo das posicoes conjuntas dos associados tendo presente as seguinies
prioridades:
i) a consecucao, por parte do atual governo, de politicas que invertam efetivamente
a visdo centralista e de objetivos privatizadores que marcaram a estratégia do
anterior governo PSD/CDS;
ii} a reversdo do processo de fusdo do grupo AdP — em particular no que se refere
ao sistema SIMARSUL -, respeitando a liberdade de decisdo dos municipios e ndo
enjeitando a oportunidade de considerar a transformagdo dos sistemas
multimunicipais em parcerias publicas-piblicas ou mesmo em sistemas
intermunicipais;
i} o fim da imposigao de fees de gestao e de remuneragéo de capitais proprios por
parte das empresas do Grupo AdP, por esta situagdo contribuir para onerar as
tarifas em alta e conseguentemente as cobradas ao utilizador final;
iv) a alteragdo do atual estatuto da ERSAR, compatibilizando-os com o principio
constitucional da autonomia municipal, reimplementando a sua condicdo estrita de
regulacdo e apoio ao eficiente funcionamento dos sistemas, revogando a sua
autoridade vinculativa, nomeadamente no que se refere ao modelo tarifario e aos
pregos;
v) a canalizacéo de fundos publicos e a mobilizagdo de fundos comunitarios para os
investimentos gue ainda sdo necessarios, quer para o alargamento das redes, quer
para a remodelagdo das existentes, com o objetivo de aumentar a eficiéncia da
operagao e a redugdo de perdas;
vi) a alteracdo do caracter reembolsavel dos financiamentos comunitérios, para
fundo perdido em taxas significativas, bem como a criagdo de uma linha de crédito
bonificada para o financiamento préprio, como forma de conter a pressido sobre as
tarifas;
vii) a garantia da sustentabilidade dos sistemas através de um instrumento que
integre uma componente de financiamento através o Orgamento do Estado e a
implementacéo de uma politica tarifaria justa e equilibrada, como meio de garantir a
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acessibilidade de todos, independentemente da sua condi¢do socioecondmica e
das especificidades regionais, a bens essenciais como sdo 0s servigos de dguas.
viii) Apoiar a consagragao na legislagdo portuguesa do direito universal de acesso a
agua e saneamento e da gestio publica da agua.

Nesta linha de trabalho e dando continuidade ao que vem sendo pratica nos anteriores

serd assinalado o Dia Nacional da Agua de 2017, através de uma declaragdo conjunta

dos Municipios Associados da AlA.

Promocao da cooperag¢éao entre 0s municipios associados

Tal como foi definido como agdo estratégica para o presente mandato a AlA reforcara

em 2017, os seus esforcos de promogao de projetos cooperativos entre 0s municipios

associados que visem a melhoria continua da qualidade do servigo e assegurem a sua

sustentabilidade econdmica, financeira e social. Nesta linha de ftrabalho dar-se-a

seguimento aos projetos que vém a ser trabalhados desde 2016, nas seguintes areas:

eficiéncia energética em servigos de agua e saneamento — tendo-se colaborado, em
2016, com a Agencia de Energia da Arrabida na apresentagao de uma candidatura a
financiamento pelo Plano de Promocao para a Eficiéncia no Consumo (de Energia) -
designada H20EnNEf, que visava a capacitagao de gestores e técnicos dos sistemas
municipais de &4guas para a utilizacdo energeticamente mais eficiente de
equipamentos - e ndo tendo a mesma sido aprovada, continuard a AlA a
disponibilizar-se para colaborar numa eventual reapreseniacdo de uma candidatura
com propdsitos coincidentes, bem como a desenvolver caminhos alternativos para
apoiar os associados na abordagem desta temética.

reparagdo de contadores — o projeto visa promover a maximizagao da rentabilizacao
dos recursos de reparacao de contadores (laboratérios) dos municipios de Almada e
Seixal e ao mesmo tempo disponibilizar aos restantes associados aceder em
condigdes vantajosas a estes servigos, promovendo a renovagio do seu parque de
contadores a custos mais baixos;

planos de seguranga da agua — o projeto visa apoiar o trabalho colaborativo dos
associados que ainda ndo possuem PSA a desenvolvé-lo em processo colaborativo.
Tera como parceiro a empresa Aquawise. -

gestdo patrimonial de infraesiruturas - o projeto visa implementar um projeto piloio
de implementacdo de uma ferramenta informatica de gestdo patrimonial de
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infraestruturas e reducdo de perdas de agua e energia. Tera como parceiro a
empresa Baseform.

No ambito do Portugal 2020, em particular do Plano Operacional Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR) a AlA acompanhara o desenvolvimenio da
abertura de avisos de candidaturas que possam corresponder as necessidades dos
seus associados, tendo presente, nomeadamente, o potencial da AlA como instrumento
de agregacdo de candidaturas municipais.

Dotar a AlA dos meios necessarios ao prosseguimento dos seus objetivos

Neste ambito mais funcional e instrumental, devera continuar a promover-se as
necessarias acgbes que gualifiqguem continuamente o funcionamento e os processos
administrativos, nomeadamente com capacitagdo permanente dos recursos humanos
da Associagao.

Tendo em conta a entrada em vigor do nove sistema contabilistico para a administracéo
plblica (SNC-AP) serd implementado um novo sistema informatico de contabilidade
compativel, bem como promover-se-a a adaptag¢éo dos procedimentos administrativos a

esta nova realidade. Proceder-se-a4 também a avaliagdo da possibilidade de ser
implementado um novo software de gestdo documental.

Com vista a divulgacao das atividades da Associagdo e dos seus associados, bem
como de outras matérias de interesse relativas as politicas publicas da agua, gestao de
recursos hidricos e operagio de sistemas de abastecimento, serd dada continuidade a
produgéo e publicagdo de contetidos sobre estes temas no site da AlA.
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3. Orcamento

O Orgamento apresentado para 2017 tem um valor global de 107.960 €.

A receita na sua componente contribuicdo fixa anual, prevista no n.°2 do Art.° 18° dos
Estatutos, foi apurada com base nos montantes das fransferéncias para os municipios
associados (FEF e IRS) constantes da Proposta de Orgamento de Estado para 2017 (Proposta
de Lei n.° 37/XIll). Assim apurou-se uma contribuigdo global fixa a obter do conjunto dos
associados no valor de 107.760€, que corresponde a 99,8% do total da receita prevista,
correspondendo a um crescimento de 4,7% relativamente & equivalente no ano anterior.
Considerando que a data da elaboracéo do orgamento néao se registam atrasos significativos na
liquidagao das contribuigées de 2016 ou de anos anteriores e prevendo-se que assim continue,
néo se considera, no presente or¢amento, qualquer previsdo de recuperagao de contribuicbes
de anos anteriores, por ser de admitir que as mesmas nao venham a existir. Optou-se por nao
propor para o ano de 2017 fixagdo de contribuicdes de tipo variavel (n° 4, do artigo 18° dos
Estatutos da AlA).

A despesa prevista distribui-se da seguinte forma: Despesa Corrente - Despesas com pessoal
65.738€ (60,9%), Despesas com Aquisicdo de Bens e Servigos 37.050€ (34.3%),
Transferéncias Correntes 3.000€ (2.8%) e Outras despesas correntes 2.072€ (1.9%); Despesa
de Capital - Aquisicdo de Bens de Capital 100€ (menos de 1%). Assinale-se que as despesas
com pessoal foram estimadas considerando a eliminagdo integral de todas as reducdes

remuneratérias que vigoraram em anos anteriores.

Julga-se pertinente ainda sublinhar que, conforme se podera constatar no Quadro “Atividades
Mais Relevantes do Ano 2017 — AlA”, as Opg¢des do Plano preveem a execugdo do Estudo de
Viabilidade Econémico-financeira do Sistema de Abastecimento em «Alta» da Peninsula de
Setubal - EVEFSIAAAPS, com um valor de 10.000€, na situacdo de financiamento definido, e
10.000€, na situagao de financiamento a definir, para 2017, e 15.000€ para 2018, perfazendo o
valor global de 35.000€ - que se prevé venha a custar este servico.
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Mapa Resumo do orcamento AlA 2017

RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE ANO : 2017
ATA
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes ool oo 107,960, 00| Correntes ......icen- 107.860, 00
Beleapibal ol Losan Beleapibtal uaic ol o 100,00
Total 107.960,00 Total 107.960, 00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Mapa Orgamento da Receita AlA 2017
ENTIDADE
5 ORCAMENTO DA RECEITA ORCAMENTO PRRA 2017
ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REG
idazx1clds IN2oR2REc T
c0D1GoS DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CAPTTULO
RECEITAS CORRENTES
05 Rendimentos da propriedade 100,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras 100,00
05.02.01 Bancos e outras instituides financeiras 100, 00
06 Transferéncias correntes 107.860, 00
06.05 Administracgde local 107.4860,00
06.05.01 Continente 107.860, 00
06.05.01.01 Contribuicdes dos Municipios Associados 107.860,00
06.05.01.01.01 | Duodecimos 107.760, 00
06.05.01.01.03 | Outras Contribuicées 100,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 107.960,00
TOTAL DAS RECEITAS 107.960, 00

tn ) de @g}l_,q s e &2/6
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Mapa Orcamento da Despesa AlA 2017

ENTIDADE
CRCAMENTO DA DESPESA ORCAMENTO PARA 2017
25S0CIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REG
B0 B E I.C & 8§ I. M FORTARTEIEKS
cODIG0S DESIGHACGCAO ARTIGO GRUPO carfTULO
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 107.960,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 65.738,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 52.400,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagao 41.000,00
61.01.11 Representagio 2.400,00
01.01.13 Subsidio de refeicio 2.100, 00
01.01.14 Subsidio de férias e de MNatal 6.900,00
01.02 Abonos variiveis ou eventuais 1.438,00
01.02.02 Horas extraordinarias 250, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 238,00
01.02.05 ABONO PARA FALBAS 950, 00
01.03 Seguranga social 11.900,00
01.03.05 Contribuigdes para a sequranga social 11.300, 00
01.03.05.03 Qutros 11.300, 00
01.03.09 Sequros 600, 00
01.03.09.01 Seguros acidentes trabalho/doengas profissionais 600,00
17 Aquisigio de bens e servigos 37.050,00
02.01 Aquisigdc de bens 1.050,00
02.01.08 faterial de escritério 800, 00
62.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 50, 00
02.01.21 Dutros bens 200, 00
02.02 Aquisigdo de servigos 36.000,00
§2.02.09 Comunicagdes 1.200,00
02.02.10 Transportes 200,00
62.02.13 BESLGCAE;GES E ESTADAS 2.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 22.000,00
2.02.15 Formagio 3.000,00
02.02.16 Semindrios, exposigdes e similares 500,00
02.02.17 Publicidade 300,00
£2.62.19 Assisténcia técnica 1.200,00
2.02.20 Outros trabalhos especializados 3.500,00
02.02.22 Servigos de satde 1.100,00
02.02.25 Gutros servigos 1.000,00
04 Transferéncias correntes 3.000,00
04.05 Adninistragic lecal 3.000,00
04.05.01 Continente 3.000,00
4.05.01.04 Associages de Municipios 3.000,00
06 Qutras despesas correntes 2,072,00
06.02 Diversas 2.072,00
6.02.03 Outras 2.072,00
06.02.03.04 Serviges bancérios 200,00
06.02.03.05 Dutras 1.872,00
06.02.03.05.01 Duotas 1.300,00
06.02.03.05.02 Outras 572,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 107.860,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 100,00
07.01 Investimentos 100, 00
07.01.07 Equipamento de informatica 25,00
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Mapa Orcamento da Despesa AlA 2017 (continuac&o)

RGB-E R0 KNS I PORTARRECT NS
DESIGHNACAO ARTIGO GRUPO cariTuLo

Software informdtico 25,00

Equipamente administrative 25,00

OUTROS INVESTIMENTOS 25,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPTTAL 100, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 107.960,00

ORGAD EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
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5.CONTRIBUICOES DOS
MUNICIPIOS ASSOCIADOS
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6.MAPA DE PESSOAL
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(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO)

MAPA DE PESSOAL 2017

/@a@‘\*

Area de
J formacdo | Postos
Atribuigdes mmrr;m académica | de |Ocupado| Vago OBS.
elou trabaiho
profissional
3 i Secretdrio- : CIT - Comiss3o de
Coordenagio e promoggo de estudos, geral Engenharia 1 0 Senvico
projetos, planas e acdes, no dominio de
captacdo e abastecimento de dgua em alta
na Peninsula de Settibal; Coordenacdo e
promocao de estudos, projetos, planos e
acBes no dominio da cooperacdo entre os
SEUs associados que visem o
aperfeicoamento da gestio municipal dos Assistente 12° Ano de 1 0 CIT-Tempao
sistemas publicos de abastecimentoea Técnico Escolaridade indeterminado
persecucio da garantia do direito humano
de acesso 3 dgua;
Estabelecimento de relacies de cooperagio
com outras entidades em projetos e acfes CIT - Tempo
que Se inscrevam nos mesmos fins indeterminado,
prosseguidos pela Associar;ﬁo. LY suspenso pelo
Técnico atal 3 =
Superior Biologia : 0 exercicio de fungoes
de depuiado no
Parlamento Europeu,
nos termos da Lei
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7.DESPESAS COM PESSOAL A
IMPUTAR AOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS
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8.AFETACAO DAS DESPESAS COM
PESSOAL AOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS
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Afetagao das despesas com pessoal
Aos municipios associados

2017

Municipios Distribuigio (%) Afe;imfigﬁ“
Alcochete 3,7416 1.782.80
Almada 21,2695 10.134,34
Barreiro 12,4165 5.916.12
Moita 13,6637 6.510,39
Paimela 10,0891 4807 18
Seixal 17,7506 845766
Sesimbra 6.1359 292357
Sefibal 14,0332 7115.26
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